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m Akademie Uber die KJF Akademie

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe
Fortbildungsinteressierte,

wir freuen uns, lhnen mit dem Bildungsprogramm 2023 erneut ein vielféltiges Angebot an Seminaren
zur beruflichen und personlichen Entwicklung machen zu kénnen. Aktuelle Entwicklungen und in erster
Linie die konkreten Bedarfsmeldungen aus dem Verband sind hier berticksichtigt.

Einige besondere Veranstaltungen seien hervorgehoben:

B Wir bieten neben den Basis- und Aufbauseminaren gemeinsam mit Kooperationspartnern ver-
schiedene zertifizierte Ausbildungen fiir soziale Fachkrafte an, u. a. den neuen Zertifikatskurs
"Systemsprenger:innen?!", die Kursleiter-Ausbildung fiir den Elternkurs "Kinder im Blick" oder auch
die Marte Meo Practitioner Ausbildung. Wir erwarten hierzu Teilnehmer:innen aus dem gesamten
Bundesgebiet.

B Das Angebot an digitalen Lernformaten wird fortgefiihrt und ausgebaut, so dass einige Fortbildungen
ganz flexibel online absolviert werden kdnnen. So gibt es Formate wie ,Wissen kompakt” und auch
Fortbildungsreihen mit kurzen ein- bis anderthalbsttindigen fachlichen Inputs, die zum Weiterlernen
anregen sollen.

Informationen, aktuelle Angebote und die Online-Anmeldung finden Sie im Internet unter
www.kjf-akademie.de.

Wir hoffen, dass lhnen unser Bildungsangebot geféllt und passende Kurse fiir Sie enthalten sind.
Bei Fragen zu einzelnen Kursen steht lhnen das Team der K|JF Akademie gerne zur personlichen
Beratung zur Verfligung.

Dr. Anne-Marie Lédermann Dr. Bernd Schubert

-

Leitung KJF Akademie Vorstand Personal



Uber die KJF Akademie m Akademie

Angebote der KJF Akademie

Das Bildungs- und Dienstleistungsangebot der K|F Akademie baut auf langjahriger Tradition und
Entwicklungsarbeit auf und entwickelt sich stets weiter. Als Mitglied des Netzwerks Qualitat in der Fort-
und Weiterbildung der verbandlichen Caritas hat sich die Akademie zur Einhaltung hoher Qualitdtsstan-
dards verpflichtet.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, berufsbezogene, persénliche wie auch organisationale Entwicklung zu
begleiten: durch ein vielféltiges Fortbildungsangebot, passgenaue Inhouse-Seminare, durch Beratung,

religids-spirituelle Begleitung und Vernetzung von Wissenstragern.

Unsere Angebote werden jéhrlich im Bildungsprogramm sowie stdndig aktualisiert auf der Webseite
www.kjf-akademie.de prasentiert.

Wir sind zu folgenden Zeiten personlich fiir Sie da:

Montag bis Donnerstag 9.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
Freitag 9.00-12.00 Uhr
Kurssymbole

Kirchliches Profil
Diese Fortbildung greift Themen auf, die mit dem Kirchlichen Profil
der KJF in Verbindung stehen.

Online Kurse

E Diese Fortbildung wird online per WebEx durchgefiihrt.




m Akademie Uber die KJF Akademie

Ihre Ansprechpartner

Veranstaltungsmanagement, Teilnehmer- und Dozentenbetreuung

Laura Jakob : _ Stephanie Schlund
(Teilnehmerbetreuung) / (Dozentenbetreuung)

Telefon: 0821 3100-216 Telefon: 0821 3100-218

E-Mail: akademie@kjf-augsburg.de E-Mail: akademie@kjf-augsburg.de

Konzeption und Umsetzung von Fort- und Weiterbildungen

fiir den Vorstandsbereich Soziales

Felix Hipp Dr. Elias Stangl
Telefon: 0821 3100-212 Telefon: 0821 3100-289
E-Mail: hippf@kjf-augsburg.de E-Mail: stangle@kjf-augsburg.de

fiir den Vorstandsbereich Medizin

Dr. Brigitte Zellhuber

Telefon: 0821 3100-201

E-Mail: zellhuberb@kjf-augsburg.de

Religios-Spirituelle Begleitung
Dietmar Motzet
. Telefon: 0821 3100-142
E-Mail: motzetd@kjf-augsburg.de

Leitung und Gesamtplanung

g Dr. Anne-Marie Lédermann
Telefon: 0821 3100-159
E-Mail: loedermanna@kjf-augsburg.de






Arbeiten bei der K|JF

le
151 Kirchliches po
Vitalitat profi e

Herzlich willkommen — Einfiihrung fiir neue Mitarbeiter:innen

Inhalt:

Im Rahmen der Veranstaltung "Herzlich willkommen" laden wir alle neuen Mitarbeiter:innen der
Katholischen Jugendfiirsorge zu einem gegenseitigen Kennenlernen ein. Im Laufe der Veranstaltung
wird Thnen Hintergrundwissen zu Struktur und Leitbild der KJF Augsburg vermittelt und Sie erhalten
Einblicke in die einzelnen Vorstandsbereiche. Weitere Programmpunkte sind u. a. die Einfiihrung in das
Mitarbeiterportal sowie die "benefits", die Ihr neuer Arbeitgeber fiir Sie bereit halt. Herr Direktor Mar-
kus Mayer und ein weiteres Mitglied des Vorstands werden anwesend sein, um Sie persdnlich zu treffen

und mit lhnen ins Gespréch zu kommen.

Ziel:
Ziel dieser Veranstaltung ist es, allen neuen Mitarbeiter:innen ein gutes Ankommen bei der KJF Augsburg
zu ermoglichen. Wir freuen uns, Sie mit dieser Veranstaltung in der "K]F-Familie" willkommen zu heifen.

Methodik:
Vortrag mit Prasentation, Gruppenarbeit, Fiihrung durch die Einrichtung, Austauschrunden

G Datum 23.03.2023 S Zielgruppe neue Mitarbeiter:innen
® Uhrzeit 9.00 - 16.00 Uhr Q') Anmeldeschluss 09.03.2023
KJF BBJZ Sankt Elisabeth,
9 Veranstaltungsort Augsburg ||_z__z)| Kursnummer 23-V-01-1
oo Teilnehmeranzahl 30
an

Weiterer Termin am 23.11.2023 in Augsburg, Anmeldung bis 09.11.2023

Referenten:

Felix Hipp Markus Mayer
Bildungsreferent der Vorstandsvorsitzender,
KJF Akademie Direktor der KJF Augsburg
Elias Stangl Tobias Huttner
Bildungsreferent der Abteilungsleiter QM
KJF Akademie, Mentor fiir der KJF Augsburg,

' wertorientierte Personlich- Dipl. Pflegewirt (FH),

keitshildung Leadauditor



Arbeiten bei der KJF m Akademie

Erfahrung im Dialog — Ein besonderes Event fiir
langjdhrige Mitarbeiter:innen

Inhalt:
Sie arbeiten seit vielen Jahren bei der Katholischen Jugendfiirsorge in der Di6zese Augsburg?
Herzlichen Dank fiir Ihr Engagement!

Wir laden Sie ein, sich mit anderen langjéhrigen Kolleg:innen sowie dem Vorstandsvorsitzenden im
Rahmen der Veranstaltung "Erfahrung im Dialog" auszutauschen und einen besonderen Tag in der Prinz-
regent Luitpold Klinik und dem skywalk allgdu Naturerlebnispark in Scheidegg zu verbringen.

Ziel:

Die Veranstaltung bietet die Moglichkeit, sich tiber neue Entwicklungen innerhalb der KJF Augsburg zu
informieren sowie personliche Eindriicke und Erfahrungen mit Anderen zu teilen. Die Mitglieder des
Vorstands freuen sich auf die Begegnung und das Gesprach mit lhnen.

Methodik:

Kurzprésentation, Diskussion in Gruppen, Feedback-Runde

(3] vatum 03.05.2023 2 zelgruppe Einiadung durch Enrchtngaeer
® Uhrzeit 12.00 - 18.30 Uhr QD Anmeldeschluss 20.04.2022
9 Veranstaltungsort Skywalk Scheidegg @ Kursnummer 23-V-02
2, Teilnehmeranzahl 16
Referenten:
Markus Mayer

Vorstandsvorsitzender,
Direktor der KJF Augsburg

Felix Hipp
Bildungsreferent der KJF Akademie



m Akademie Arbeiten bei der KJF

Vorbereitung auf die "Zeit danach" — Ubergang vom
Arbeitsleben in die Rentenzeit

Inhalt:

Das Berufsleben nahert sich dem Ende und Sie fragen sich: was kommt danach? Wie geht es weiter mit
mir? Nehmen Sie sich einen Tag Zeit, um wertschatzend zurtickzublicken auf Ihr Berufsleben, Ihre Bio-
graphie. Erfahren Sie und tauschen Sie sich mit anderen aus, wie ein guter Abschied aussehen konnte
und planen Sie den Ubergang aus dem Berufsleben. Hier haben Befiirchtungen und Hoffnungen Platz
und natdrlich: Ihre Pléne fiir die Zukunft.

Ziel:

B Sie reflektieren Ihre eigene Situation am Ubergang in den Ruhestand.

B Sje bereiten sich darauf vor, einen guten Abschied aus dem Berufsleben zu gestalten.

B Sie horen, tauschen sich aus und entwickeln neue Ideen fiir die Nacherwerbsphase.

B Behutsam stellen Sie sich mithilfe der Beratung der Seminarleitungen auf die kommende Verdnde-
rung in lhrem Leben ein.

Methodik:

Austausch in Gruppen und zu zweit, Kurz-Inputs, moderierte Gesprache im Plenum

G Datum 14.11.2023

O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Exerzitienhaus Leitershofen

oo Teilnehmeranzahl 12

an

; Zielgruppe KJF-Mitarbeiter:innen (3-5 Jahre vor Renteneintritt), Interessierte

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 EUR, Gebiihr intern: 0,00 €

) Anmeldeschluss 01.11.2023

@ Kursnummer 23-V-03

Referenten:

Anne-Marie Lodermann Elias Stangl
Dipl.-Pddagogin, Systemische Theologe, Pastoralpsychologe,
Beraterin (univ.) Mentor flir wertorientierte

Personlichkeitsbildung



Arbeiten bei der KJF m Akademie

KJF Fachtag 2023

Einmal im Jahr [&dt der Vorstand der KJF Augsburg zum KJF Fachtag ein. Hier wird ein Thema mit
aktueller Relevanz fiir den Verband aufgegriffen, diskutiert und weitergedacht. Um die Aktualitat zu ge-
wéhrleisten, wird das Thema des K|F Fachtags 2023 erst im Januar 2023 vom Vorstand der KJF Augsburg
festgelegt und bekannt gegeben.

Eine Einladung mit Informationen zum Programm erfolgt im Méarz 2023.

[(3) patum 18.10.2023

@ Uhrzeit 13.00 - 18.00 Uhr

9 Veranstaltungsort HWK Schwaben, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 80

-n

; Zielgruppe Interessierte

&) Anmeldeschluss 15.09.2023

@ Kursnummer 23-V-04






Fiihrungskompetenz

Fillle
15K Kirchliches
Vitalitat, profl esesmine

Lust auf Fiilhrung — Seminar fiir potentielle Fiihrungskrafte

Inhalt:

Im Rahmen der Fiihrungskrafteentwicklung veranstalten die vier Jugendfirsorgevereine Augsburg,
Minchen, Regensburg und Speyer gemeinsam als Verband der Katholischen Jugendfiirsorgen (VK]F)
ein Seminar flr potentielle Fiihrungskréfte. Dieses Angebot richtet sich an Mitarbeiter:innen, die sich
iberlegen, beruflich eine Fiihrungsposition zu tibernehmen und von der eigenen Einrichtung fiir diesen

Kldrungsprozess unterstiitzt werden.

Folgende Aktivitdten und Themen sind Teil des Seminars:
B Fihrung und Persdnlichkeit

B Wandern auf kirchlichen Pfaden

B Fihrung und Kommunikation

B Fihrung und Strategie

Das Seminar umfasst insgesamt acht Fortbildungstage. Zusatzlich finden vor, zwischen und nach den
Seminareinheiten drei Regionaltreffen der Teilnehmer:innen aus den einzelnen KJFen statt.

Ziele:
B Sje setzen sich intensiv mit den Anforderungen und der Rolle einer Fiihrungskraft auseinander.

B Sie gewinnen mehr Klarheit, ob Sie in Fiihrung gehen wollen.

Methodik:
Wanderung, Gruppenarbeit, Vortrdge und Impulse

m Datum ab dem 02.05.2023 S, Zielgruppe Interessierte
® Uhrzeit 18.00 - 16.00 Uhr O Anmeldeschluss 31.01.2023
9 Veranstaltungsort Neustadt an der Weinstrafte [z} Kursnummer 23-F-01
oo Teilnehmeranzahl 16
-n
Referentin:

Diverse Referent:innen



m Akademie Fiihrungskompetenz

Fiihren mit Personlichkeit — Training fiir junge
Fiihrungskrafte

Inhalt:
Wenn man neu in der Rolle der Fiihrungskraft ist, gilt es Erwartungen, Aufgaben und den Verantwor-

tungsbereich genau zu kléren. Gleichzeitig ist die Auseinandersetzung mit sich selbst, dem personlichen
Auftreten und Empfinden, den individuellen Eigenschaften unverzichtbar. In diesem Seminar haben
junge Fihrungskrafte die Gelegenheit, ihr Selbst- und Rollenverstédndnis zu kldren und mehr Sicherheit
im Fihrungshandeln zu gewinnen.

Ziel:

B Sje setzen sich mit den grundlegenden Anforderungen an Fithrung auseinander.

B Sie lernen sich selbst besser kennen und erhalten Hilfestellungen, wie sie nattrliche Autoritat und
die eigene Persdnlichkeit in den individuellen Fiihrungsstil integrieren.

B Sie werden sich der Herausforderungen und der Fallstricke im Fiihrungsalltag bewusst.

Methodik:
Input, Ubungen, Fallbesprechungen, Feedback

m Datum 27.09.2023 und 28.09.2023 (Prdsenz) und 09.11.2023 (Follow-up online)
® Uhrzeit 9:00 - 17.00 Uhr

o Veranstaltungsort Tagungshotel St. Raphael, Kempten

2, Teilnehmeranzahl 12

; Zielgruppe neue Fithrungskrafte

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 770,00 EUR, Gebiihr intern: 0,00 €

) Anmeldeschluss 28.02.2023

@ Kursnummer 23-F-02

Referentin:

Simone Heinke
Professional Coach, Systemische Beraterin,
NLP Lehrtrainer



Flihrungskompetenz m Akademie

Personalarbeit im Alltag — Grundlagen fiir Fiihrungskrafte

Inhalt:

In dieser Schulung erhalten Fiihrungskréfte einen Uberblick iiber Grundlagen der Personalarbeit. Dies
beinhaltet beispielsweise den Antrag auf Vertrag, Formen der Befristung, Teilzeit und weitere Themen.
Zudem wird ein Einblick in weitere Themenschwerpunkte der unterschiedliche Bereiche des Vorstands-
bereichs Personal gegeben. Genutzt werden kann die Veranstaltung als Plattform fiir gegenseitigen

Austausch und das Einbringen aktueller Problemstellungen und Themen.

Ziel:

B Sje sind mit den haufigsten Prozessen und wichtigen rechtlichen Grundlagen der Personalarbeit
vertraut.

B Sie kennen Unterstiitzungsangebote sowie die persdnlichen Ansprechpartner:innen im Vorstandsbe-

reich Personal.

Methodik:
Vortrag mit Présentation, Fallbeispiele, Kldrung und Beratung zu Fragestellungen der Teilnehmenden

[(3) patum 15.03.2023

® Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort St. Raphael, Kempten
oo Teilnehmeranzahl 16

an

; Zielgruppe Fiihrungskrafte der KJF
&) Anmeldeschluss 01.03.2023

@ Kursnummer 23-F-03-1

Weitere Termine

2 Datum O© Uhrzeit 2 Referenten o Platze | © Anmeldeschiuf | &3 Kursnummer
25102023 | 9.00-1700 Uy | Schulungsraum KIF Akademie, | Abt. Personalorga- | , 06:10.2023 23F-032
Augsburg nisation

Referentin:

Abt. Personalorganisation




m Akademie Fiihrungskompetenz

Personalarbeit im Alltag — Vertiefung fiir erfahrene
Fiihrungskrafte

Inhalt:
In diesem interaktiven Workshop erhalten erfahrene Fiihrungskréfte Informationen und Beratung zu

ausgewahlten Personalthemen. Bereits bekannte Inhalte werden vertieft und anhand von Fallbeispielen
werden Abldufe und die Rechtslage ausfiihrlich erklart. Im Vordergrund steht der fachliche und personli-
che Austausch zwischen den Fiihrungskréften.

Um den Workshop auf die Lernbedarfe der Teilnehmenden abzustimmen, wird im Vorfeld der Veranstal-

tung um Zusendung konkreter Fragestellungen zu aktuellen Themen gebeten.

Ziel:

B Sie vertiefen [hr Wissen in der Personalarbeit.

B Durch den Austausch mit den Referent:innen sowie anderen Fithrungskréften erlangen Sie mehr
Sicherheit bei personalrelevanten Anliegen und Aufgaben.

Methodik:

Input zum jeweils benannten Thema, kollegiale Beratung und Austausch

(3) patum 10.05.2023

O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Schulungsraum K|JF Akademie, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 12

-

; Zielgruppe Fiihrungskrafte mit Disziplinarbefugnis und mehreren Jahren in Filhrungsveranwortung
) Anmeldeschluss 10.04.2023

@ Kursnummer 23-F-04

Referentin:

Abt. Personalorganisation



sesie s m Akademie

le Yorganisaton

Fiihrungskompetenz

e AR
Vitalitat, pronl

Profil der KJF — Grundseminar

Inhalt:

Dieses Seminar ist als Teil des Fiihrungskraftekonzeptes ein verpflichtendes Grundlagenseminar
fur Fiihrungskrafte der KJF Augsburg. Im Rahmen des zweitdgigen Seminars setzen sich die
Teilnehmer:innen mit dem kirchlichen Profil der KJF Augsburg als christlicher Verband katholischer
Pragung auseinander. Elemente des Leitbilds sowie zentrale Fiihrungs- und Steuerungsinstrumente

werden erldutert und deren Bedeutung fiir den Fiihrungsalltag aufgezeigt.

Ziel:

B Die Teilnehmer:innen gewinnen ein tieferes Verstandnis tiber die Merkmale, Rituale, Fiihrungs- und
Steuerungsinstrumente eines christlichen Verbands katholischer Pragung.

B Durch die gemeinsame Auseinandersetzung mit der Vision und den Kirchlichkeitskriterien sowie
durch den kollegialen Austausch mit anderen Fiihrungskraften wird bewusst, wie Religion in der

Organisation (RiO) als Fihrungsleitlinie sichtbar werden kann.
Methodik: Impulse, Gruppen- und Einzelarbeit, kollegialer Austausch

Hinweis: Alle neuen Fiihrungskrafte erhalten eine personliche Einladung zu diesem Seminar.

m Datum 07.02.2023 und 08.02.2023 2 Zielgruppe ;u;:l;rr'f;;a:;:nd:r b
® Uhrzeit 14.30 - 17.00 Uhr Q') Anmeldeschluss 26.01.2023

9 Veranstaltungsort Tagungshotel St. Raphael, Kempten @ Kursnummer 23-F-10-1

2, Teilnehmeranzahl 14

Weitere Termine:

3 Datum ‘ © Uhrzeit ‘ 9 Ort ‘ 2 Referenten ‘ an Plitze ‘ © Anmeldeschlu ‘ [ Kursnummer
08.05.2023 . Tagungshotel Markus Mayer, a0
und 09.05.2023 14:30-17.00 Unr St. Raphael, Kempten | Dietmar Motzet, T 25.04.2023 27102
06.11.2023 Dietmar Motzet, o
und 07112023 | 14301700 Uhr | Kloster Holzen ‘ Markus Mayer ‘ 1% 25.10.2023 23103
Referenten:

Dietmar Motzet Markus Mayer

Dipl. Theologe, Vorstandsvorsitzender,

Referent Kirchliche Profilarbeit Direktor der KJF Augsburg



m Akademie Fiihrungskompetenz

Fiihren im Dialog — Einfiihrung ins Mitarbeitergesprach

Inhalt:

Das Mitarbeitergespréch ist ein wichtiges Fiihrungsinstrument, das der Personalentwicklung, aber auch
der Mitarbeiterbindung dient. Hier werden gemeinsam realistische Ziele erarbeitet und Faktoren zur
Zielerreichung bewusst gemacht. Dieses kompakte Seminar gibt eine Einflihrung in den Ablauf eines
Mitarbeitergesprachs, basierend auf dem Fiihrungskraftekonzept der KJF Augsburg.

Das Seminar besteht aus einer Kombination aus Online-Lektionen, die den Teilnehmenden vorab bereit-

gestellt werden, und einem Présenztag, der zur Verfestigung des Gelernten und zur Ubung dient.

Ziel:
B Sie kennen die Anforderungen, die Bedingungen und den Ablauf eines Mitarbeitergesprachs.

B Sje sind befdhigt, Mitarbeitergespréche zu planen und sicher durchzufiihren.

Methodik:
Online-Lektionen zur Vorbereitung auf den Présenztag, Vortrag, Arbeit in Kleingruppen, Erfahrungsaus-

tausch, Diskussionen

(3) patum 30.03.2023

O Uhrzeit 9.30 - 15.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Schulungsraum K|JF Akademie, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 9

-

® zielgruppe neue Fithrungskrafte

- grupp

) Anmeldeschluss 16.03.2023

@ Kursnummer 23-F-05-1

Weitere Termine

5 Datum O© Uhrzeit 2 Referenten a Platze | © Anmeldeschluf | & Kursnummer
25.04.2023 | 9.00-15.00 Uhr St. Raphael, Kempten Dietmar Motzet 12 11.04.2023 23-F-05-2
Referenten:
Michael Hahn Dietmar Motzet
Heilpadagoge, Dipl. Theologe,
Erzieher Referent Kirchliche Profilarbeit
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Die Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung

Inhalt:

In jeder kirchlichen oder caritativen Einrichtung gibt es eine Mitarbeitervertretung (MAV). lhre gewéhl-
ten Mitglieder vertreten die Interessen der Mitarbeiter:innen gegeniiber den Dienstgebern. Sie tragen
mafRgeblich zur Weiterentwicklung der Dienste und Einrichtungen bei. Ihre Aufgaben sind vergleich-
bar mit denen von Betriebsréten im gewerblichen Bereich und von Personalréten in den 6ffentlichen
Verwaltungen. Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung regelt die Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO). Aus der MAVO ergibt sich der Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung.

Ziel:
B Sie kennen die rechtlichen Grundlagen aus der MAVO und deren Umsetzung.

B Sje setzen sich mit Erfolgsfaktoren und Herausforderungen der Zusammenarbeit von Dienstgeber
und MAV auseinander.

Methodik:
Arbeiten an den einschldgigen Paragraphen der MAVO, Gruppenarbeit

[(3) patum 09.02.2023
® Uhrzeit 9.30 - 16.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 20
-n
; Zielgruppe Fiihrungskrafte der 1. bis 3. Fiihrungsebene
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 EUR, Gebiihr intern: 0,00 €
&) Anmeldeschluss 26.01.2023
@ Kursnummer 23-F-06
Referent:
Stefan Gorge

MAV-Vorsitzender, G-MAV-Vorsitzender, DIAG-Vorstandsmitglied,
Beisitzender Richter kirchliches Arbeitsgericht Bayern



m Akademie Fiihrungskompetenz

Frihstiick Finanzen

Inhalt:

Beim "Friihstlick Finanzen" stehen |hre Fragen zu Themen der Finanzierung, Budgetplanung und
Wirtschaftlichkeit im Mittelpunkt. Im Dialog mit dem Vorstand Finanzen kdnnen Sie Ihr wirtschaft-
liches Wissen erweitern und eigene Erfahrungen teilen. Anhand der vorab eingereichten Fragen der

Teilnehmer:innen wird eine Agenda erstellt.

Ziel:
Das neue Format "Friihsttick Finanzen" dient als Dialogforum, um Transparenz und Verstandnis zu wirt-

schaftlichen Zusammenhé&ngen und Anforderungen im Verband zu fordern.

Methodik:

Dialog, Erlduterung vorab eingereichter Fragen, Beratung

(3) patum 20.06.2023

® Uhrzeit 9.00 - 11.00 Uhr

o Veranstaltungsort Schulungsraum K|F Akademie, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 12

-

; Zielgruppe Fiihrungskrafte der KJF

) Anmeldeschluss 06.06.2023

@ Kursnummer 23-F-07

Referentin:

Carmen Seitz
Diplom-Betriebswirtin,
Vorstand Finanzen
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Mindful Leadership:
Bessere Entscheidungen durch achtsame (Selbst-)Fiihrung

Inhalt:

In diesem Seminar fir erfahrene Fiihrungskréafte wird der Ansatz "Mindful Leadership" néher gebracht

- im Kern geht es um einen transformativen Ansatz achtsamer Selbst- und Mitarbeiterfiihrung. Téglich
treffen Flihrungskrafte unzéhlige Entscheidungen - dabei sind die Bedingungen nicht selten volatil,
unsicher, komplex und mehrdeutig. Wie kann es gelingen, Mitarbeiter:innen bei Entscheidungsprozes-
sen zu beteiligen, wie gelingt eine klare Kommunikation von Fiihrungsentscheidungen und welche Rolle
spielt dabei die Fahigkeit zur Selbstfiihrung?

Ziel:

B Sje vertiefen |hr Bewusstsein tiber das Zusammenspiel von Selbstfihrung und Mitarbeiterfiihrung.

B Der Ansatz Mindful Leadership wird lhnen als moglicher Bezugspunkt fir Ihr Fiihrungshandeln
bekannt.

B Sje entwickeln Kompetenzen zum kreativen Umgang mit Wandel, Komplexitdt und neuen Anforde-
rungen.

Methodik:
Input, Gruppengesprach, Erfahrungsbasiertes Lernen und Ableitung einer personlichen Toolbox fiir den
Alltag sowie begleitendes E-Learning

m Datum 18.04.2023 und 19.04.2023

@ Uhrzeit 10.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Tagungshotel St. Raphael, Kempten

oo Teilnehmeranzahl 15

an

; Zielgruppe Fiihrungskrafte der KJF

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 1.140,00 EUR, zzgl. Ubernachtungskosten, Gebiihr intern: 0,00 €

&) Anmeldeschluss 18.03.2023

@ Kursnummer 23-F-08

Referenten:

Stefan Enzler Susanne Enzler
Integraler Organisationsentwickler, Sozialpddagogin, Traumapédagogin,
Trainer, Coach, Forscher Ausbildung in Therapeutic Touch und

Energietraining



m Akademie Fiihrungskompetenz

Kollegiale Beratung — Einfiihrungsworkshop fiir
Fiihrungskrafte

Inhalt:

Fihrungskréften fehlt haufig die Gelegenheit zum kollegialen, I6sungsorientierten Austausch - insbe-
sondere Uber das eigene Fiihrungshandeln. Dabei kann eine wertschdtzende Riickmeldung, der Blick
aus der Distanz oder andere Sichtweisen auf berufliche Herausforderungen und Fragestellungen enorm
forderlich sein. In dem Einfiihrungsworkshop wird die Methode der Kollegialen Beratung vorgestellt
und eingetibt. Durch Kollegiale Beratung wird das eigene berufliche Handeln in einem geschiitzten
Raum reflektiert und nachhaltig professionalisiert.

Ziel:
B Die Teilnehmenden kennen den strukturierten Ablauf der Kollegialen Beratung.

B |n moderierten Fallbesprechungen werden aktuelle Anliegen beraten.

Methodik:
Inhaltliche Einfiihrung in die Methode, Ubung anhand von Fallbeispielen

(3) patum 07.11.2023

O Uhrzeit 13.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Schulungsraum K|F Akademie, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 8

-

; Zielgruppe Fiihrungskrafte

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 250,00 EUR, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 15.10.2023

@ Kursnummer 23-F-09

Referentin:

Anne-Marie Lodermann
Dipl.-Pddagogin,
Systemische Beraterin (univ.)



Flihrungskompetenz m Akademie

Fiihrung — Orientierung — Halt (F-O-H)

Inhalt:

Diese Kursreihe begleitet Fiihrungskrafte mit jeweils einer einstiindigen Online-Session pro Monat
durch das Jahr. Ausgewéhlte Managementberater:innen, Coaches und Trainer:innen geben Ideen, Tipps
und Konzepte an die Hand, um die vielschichtige Fiihrungsaufgabe gut und reflektiert zu meistern. Es
werden Themen der Mitarbeiterfiihrung, -motivation und -bindung, zu gesunder und wertorientierter
Fiihrung sowie aktuelle Fragestellungen aufgegriffen.

Die Veranstaltungsreihe startet am 10.01.2023 und greift folgende Themen auf:

10.01.2023 Mit Vision ins neue Jahr starten 05.07.2023 Umgang mit psychischen Krisen bei
Mitarbeiter:innen
08.02.2023 KJF vernetzt - Kolleg:innen online kennenlernen Sommerpause
07.03.2023 Entrepreneurial Leadership 19.09.2023 Teamkonflikte 16sen
11.04.2023 Wie gelingt Selbstfiihrung? 11.10.2023 Digitale Transformation in der
Sozialwirtschaft
09.05.2023 Alles eine Frage der Motivation? 07.11.2023 Selbstfiirsorge als Fiihrungskraft
Fiihren mit der Kénnen-Wollen-Matrix
07.06.2023 Was halt Mitarbeiter:innen im 05.12.2023 Das Jahr gut abschlieBen:
Unternehmen? Jahresriickblick mit dem Team
Ziel:

Sie erhalten Impulse und Hilfestellungen, die Sie direkt im Fiihrungsalltag umsetzen kdnnen. Sie lernen
andere Kolleg:innen aus dem Verband kennen und erweitern Ihr berufliches Netzwerk.

Methodik:

Kurze inhaltliche Inputs, Beratung, kollegialer Austausch

m Datum 10.01.2023 ; Zielgruppe Fiihrungskrafte der KJF
) R jeweils 2 Wochen vor der
O uhrzeit 14.00 - 15.00 Uhr &) Anmeldeschluss leweiligen Session

webex Meeting-Raum der K|F

9 Veranstaltungsort Akademie (online) [z} Kursnummer 23-F-11
ee Teilnehmeranzahl 30

-
Referentin:

Diverse Referent:innen



m Akademie Fiihrungskompetenz

Fiihrungsmeeting 2023

Zum jahrlichen Fliihrungsmeeting sind alle Einrichtungs-, Verwaltungs- und Bereichsleitungen einge-
laden. Es geht bei dieser Veranstaltung um Austausch zu verbandspolitischen Themen, um Vernetzung
und Impulse fiir die eigene Fihrungsrolle. Das Rahmenthema des Fiihrungsmeetings stand zum Zeit-
punkt des Drucks noch nicht fest.

(3) patum 04.07.2023 und 05.07.2023

O Uhrzeit 15.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Big BOX Allgéu, Kempten

oo Teilnehmeranzahl 80

-an

; Zielgruppe Fiihrungskrafte der KJF Augsburg
) Anmeldeschluss 15.04.2023

@ Kursnummer 23-F-12



Management und
Organisation



m Akademie Management und Organisation

Projektmanagement — Basisseminar

Inhalt:

Professionelles Projektmanagement trédgt wesentlich zum Erfolg von Projekten bei: und zwar durch eine
genaue Auftragskldrung, transparente Planungsschritte, durch Klarung von Verantwortlichkeiten und
Beteiligten sowie durch die kontinuierliche Kommunikation tber Projektfortschritte. Dieses 2-teilige
Seminar vermittelt in einem Présenztag zundchst die Grundlagen von professionellem Projektmanage-
ment. Nach vier Wochen findet ein Follow-Up Termin (als Web-Seminar) statt, der dazu genutzt wird,
Erfahrungen aus dem Projektalltag zu besprechen und Gelerntes zu vertiefen.

Ziel:

Das Seminar beféhigt Sie dazu,

bestehende Projekte zu analysieren,

Projektphasen und deren Merkmale zu erkennen,
Ressourcen zu planen und Verantwortlichkeiten zu kléren,
die Projektarbeit zu optimieren und

die Rolle als Projektleiter:in bewusst auszugestalten.

Methodik:
Vortrag mit Présentation, Einzel- und Gruppenarbeit an Beispielen, Plenumsdiskussion, Coaching der
Projektgruppen

(3) patum 11.05.2023 und 13.06.2023
® Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr
9 Veranstaltungsort Schulungsraum K|F Akademie, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 10
-
& Zielgruppe Projektleitungen aus allen Berufsgruppen
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 685,00, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 30.04.2023
@ Kursnummer 23-M-01
Referent:

Benjamin Rahn
Coach und Trainer flir Projektmanagement im Umfeld sozialer Arbeit,
Kaufmann, Sozial- und Erwachsenenpdadagoge



Management und Organisation m Akademie

Wirkungsvolles Zeit- und Selbstmanagement

Inhalt:

Lernen Sie in dieser Fortbildung durch professionelles Zeit- und Selbstmanagement den beruflichen
und privaten Alltag zu optimieren und dadurch Zeit fiir sich selbst zu gewinnen. So kann es zukiinftig
gelingen, dass Sie selbst bei grofiter Hektik mit Ruhe und Gelassenheit die téaglichen Herausforderun-
gen meistern.

Ziel:

B Sje erfahren, wie Sie mit Organisationswerkzeugen aus dem Zeit- und Selbstmanagement lhren
Arbeitsplatz und die Zusammenarbeit im Team optimieren.

B Sje setzen Werkzeuge aus dem Zeitmanagement ein, um lhr Aufgabengebiet perfekt zu organisieren.

B Sie lernen die tagliche Informations- und E-Mail-Flut zu beherrschen.

B Sje erhalten Tipps, wie Sie sich schnell und ohne Hilfsmittel kleine Entspannungseinheiten génnen
konnen und damit dem Burnout vorbeugen.

Methodik:

Vortrag, Prasentation, Ubung zur Entspannung zwischendurch

[(3) patum 27.03.2023

O hrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

2 Teilnehmeranzahl 16

; Zielgruppe Mitarbeitende in Sekretariaten, Assistent:innen und Referent:innen
‘9, Gebiihr Gebiihr extern: 350,00, Gebiihr intern: 0,00 €

&) Anmeldeschluss 14.03.2023

@ Kursnummer 23-M-02

Referentin:

Eva Augart
Systemischer Coach,
Unternehmensberaterin, psychologische Beraterin




m Akademie Management und Organisation

Personalarbeit im Alltag — fiir Verwaltungskrafte

Inhalt:
Im Kurs "Personalarbeit fiir Verwaltungskrafte" werden aktuelle Themen aus der operativen Personalar-
beit inklusive Lohnbuchhaltung besprochen.

Vorab findet unter den angemeldeten Teilnehmer:innen eine Themenabfrage statt.

(3) patum 25.04.2023

O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 20

-an

; Zielgruppe Mitarbeiter:innen in Sekretariaten und Verwaltung
) Anmeldeschluss 11.04.2023

@ Kursnummer 23-M-03

Referentin:

. Abt. Personalorganisation

-



Management und Organisation m Akademie

Buchhalter-Workshop

Inhalt:

In diesem Kurs erhalten Sie aktuelle Informationen aus der Finanzbuchhaltung, u.a. zu den Themen:
Aktuelles aus der Finanzbuchhaltung und SAP (Kreditorenbuchhaltung; Sortierung, Strukturierung,
Massendnderung; Abstimmung Faktura, Layouts, FEBAN).

Ziel:
Die teilnehmenden Buchhalter:innen werden Gber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden gehalten

und frischen ihr Wissen auf.

Methodik:
Vortrag mit Prasentation, Austausch, Besprechung von Fallbeispielen

[(3) patum 25.05.2023

® Uhrzeit 9.00 - 16.45 Uhr

9 Veranstaltungsort St. Raphael, Kempten

oo Teilnehmeranzahl 20

-n

; Zielgruppe Finanzbuchhalter:innen der K|F Augsburg
&) Anmeldeschluss 11.05.2023

@ Kursnummer 23-M-04-1

Weitere Termine

) Datum O© Uhrzeit 2 Referenten o Plitze | © AnmeldeschluB | & Kursnummer
15.11.2023 9.00 -17.00 Uhr St. Raphael, Kempten Markus Beyrle 20 01.11.2023 23-M-04-2
Referent:

Markus Beyrle
Dipl-Kaufmann,
Abteilungsleiter Finanzierung & Steuern



m Akademie Management und Organisation

Schulung fiir Qualitatsbeauftragte (QB)

Inhalt:

Die Qualitatsbeauftragten-Schulung bildet die Basis im modularen Schulungskonzept fiir das Qualitats-
management in der KJF Augsburg. Im Rahmen der Schulung wird das Grundlagenwissen fiir Qualitats-
management-Systeme vermittelt:

B Grundzlge des Qualitdtsmanagements

B Praxisorientierte Interpretation der Anforderungen der DIN EN SO 9001:2015

B QM-Dokumentation

B Prozessmanagement (Prozessablaufe, Prozessmodell)

B Mitwirkung der Qualtitdtsbeauftragten bei internen / externen Audits

Ziel:
Die Teilnehmer:innen erhalten einen fachlich fundierten Einstieg in das Thema Qualitdtsmanagement
und kdnnen anschlieend das KJF-QM-System gewinnbringend unterstiitzen.

Methodik:
Trainerinput, Gruppenarbeiten, praktische Ubungen, Feedback

(3) patum 21112023 und 22.11.2023
® Uhrzeit 8.30 - 16.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 16
; Zielgruppe Interessierte
) Anmeldeschluss 07.11.2022
@ Kursnummer 23-M-05
Referent:
Tobias Huttner

Abteilungsleiter QM der KJF Augsburg,
Dipl. Pflegewirt (FH), Leadauditor fiir DIN EN ISO



Management und Organisation m Akademie

Datenschutz-Forum

Inhalt:

Das Forum Datenschutz ist ein verbandsinternes Angebot zur Vernetzung und Wissensvermittlung fir
alle Datenschutz-Ansprechpartner:innen in den Einrichtungen und Diensten der KJF Augsburg. Sie haben
die Moglichkeit, aktuelle praxisbezogene Themen und Fragestellungen mit dem externen Datenschutz-
beauftragten der KJF Augsburg zu diskutieren. Zusatzlich erhalten Sie Informationen zu aktuellen Ent-
wicklungen im Datenschutz. Dabei werden Themen wie Basiswissen zum Datenschutz, Cloud Counting,
IT Sicherheitsgesetz, EU Datenschutzgrundverordnung, Sozial- und Personaldatenschutz besprochen.

Ziel:
Durch das jéhrliche Angebot bleiben die Datenschutzbeauftragten auf dem aktuellen Wissensstand.
Konkrete Fragestellungen kdnnen vor Ort besprochen werden.

Methodik:

Vortrag mit Présentation, rechtliche Beratung

[(3) patum 09.05.2023
® Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 30
z Zielgruppe KJF-Mitarbeiter:innen
&) Anmeldeschluss 25.04.2023
@ Kursnummer 23-M-06
Referent:

Thomas Costard

Rechtsanwalt & Informatiker,
Datenschutz-Auditor (TOV),
IT-Sicherheitsbeauftragter (TUV)



m Akademie Management und Organisation

Forum Biiromanagement — Update

Inhalt:

In diesem Seminar werden Neuerungen im Bliromanagement vorgestellt. Die Teilnehmer:innen aus
Sekretariaten und in der Assistenz-Funktion erfahren u. a., worauf in der schriftlichen Konversation zu
achten ist, wie ein effektives digitales Ablage- und Dokumentenmanagement funktioniert, insbesondere
unter dem Aspekt einer Restrukturierung der Ablage. Der weitere Schwerpunkt liegt in der Erweiterung
ihrer Fahigkeiten und Tools zur Koordination und Kommunikation. Dabei werden in diesem Forum fol-
gende Fragen bearbeitet: Wie verschaffe ich mir Gehdr? Wie gehe ich souverdn mit Verbalattacken um?

Wie trainiere ich meine Schlagfertigkeit?

Ziel:
Durch das jéhrliche Angebot des Forums bleiben die Mitarbeiter:innen auf dem aktuellen Stand und
konnen sich bereichsiibergreifend mit Kolleg:innen tiber Tipps und Neuerungen des Biiromanagements

u.v.m. austauschen.

Methodik:
Trainerinput, Kleingruppenarbeit, kollegialer Austausch

G Datum 21.06.2023

® Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Sankt Raphael, Kempten

oo Teilnehmeranzahl 20

-

; Zielgruppe Mitarbeiter:innen in Sekretariaten und Verwaltung
) Anmeldeschluss 07.06.2023

@ Kursnummer 23-M-07

Referentin:

Barbara Bruns
Bankkauffrau, Imageberaterin,
liz. Umgangsformentrainerin



Management und Organisation m Akademie

Ausbildung zum Brandschutzhelfer

Inhalt:

GemafR §10 Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber Mafinahmen fiir den Notfall zu treffen. Fir den

Brand- bzw. Evakuierungsfall sind hierzu entsprechend der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten ASR
A2.2 Mitarbeiter:innen als Brandschutzhelfer zu benennen und auszubilden. Diese Brandschutzhelfer
sind grundséatzlich Mitarbeiter:innen, die im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen geschult sind, um
Entstehungsbrénde sicher zu bek&mpfen. Des weiteren sollen sie den Evakuierungsablauf im Notfall

unterstiitzen.

Ziel:

Im Rahmen der Ausbildung erwerben die Teilnehmer:innen die notwendigen Kompetenzen, um die
Aufgabe als Brandschutzhelfer im Betrieb wahrzunehmen. Zum Ausbildungsinhalt gehdren neben den
Grundziigen des vorbeugenden Brandschutzes, Kenntnisse tiber die betriebliche Brandschutzorganisa-
tion die Funktions- und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen, die Gefahren durch Brande sowie
das Verhalten im Brandfall. Im praktischen Teil der Ausbildung wird der sichere Umgang mit und der
Einsatz von Feuerldscheinrichtungen zur Bekdmpfung von Entstehungsbrénden ohne Eigengeféhrdung
vermittelt.

Methodik:
Vortrag, Ubung

[(3) patum 10.10.2023

® Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Sankt Elisabeth, K|F BBJZ, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 30

; Zielgruppe Interessierte

&) Anmeldeschluss 26.09.2023

@ Kursnummer 23-M-08

Referent:

Manuel Schmid
. Sicherheitsfachkraft & Brandschutzbeauftragter
N 4

)



IT-Kompetenz



IT-Kompetenz m Akademie

MS Office WORD Grundlagenschulung

Inhalt:
Word bietet viele Méglichkeiten, textbasierte Aufgaben leichter und effizienter zu erledigen. In diesem
Grundlagenkurs lernen Sie diese kennen und in ersten Ubungen erfolgreich anzuwenden.

Folgende Inhalte und Funktionen werden in dieser Online-Schulung vermittelt:
B Grundlagen der Oberflache

B Texterfassung mit Microsoft Word

B Schrift- und Absatzformatierungen, Aufzahlungen

B Arbeiten mit Grafiken, Formen und SmartArt Grafiken

Ziel:
Sie kennen die Anwendung MS Office in ihren Grundfunktionen und kdnnen das Gelernte direkt in
Ilhrem Arbeitsalltag anwenden.

Methodik:

Prasentation und Ubung am PC (online)

[(3) patum 22.03.2023
O hrzeit 9.00 - 12.30 Uhr
9 Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
oo Teilnehmeranzahl 15
-
; Zielgruppe Word-Nutzer:innen ohne Vorkenntnisse
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 240,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
&) Anmeldeschluss 08.03.2023
@ Kursnummer 23-1T-01
Referent:
Frank Miller

freiberuflicher IT-Dozent,
Microsoft Certified Trainer



m Akademie IT-Kompetenz

MS Office WORD Aufbauschulung

Inhalt:

Sie sind bereits mit den Anwendungen von WORD vertraut und mochten lhre Kenntnisse vertiefen
oder auffrischen? Die Aufbauschulung zu Microsoft Office WORD vermittelt WORD-Nutzer:innen
weitere nitzliche Funktionen, Tipps und Tricks fiir ein effizientes Arbeiten.

Folgende Funktionen werden in der online-Schulung erklart:

B Nutzen automatischer Vorlagen und das automatisierte Gestalten wiederkehrender Textelemente
B Gliederung langerer Dokumente, Nummerierung, automatische Inhaltsverzeichnisse

B Kopf- und Fufzeilen umfangreicher Dokumente

B AutoKorrektur und Einsatz von Textbausteinen

Ziel:
Sie erweitern Ihr Wissen der Anwendung MS Office WORD, um textbasierte Aufgaben professionell und
effizient bearbeiten zu kénnen.

Methodik:

Prasentation und Ubung am PC (online)

Hinweis:
Die Schulung setzt Vorkenntnisse in MS Office WORD, wie sie in der Grundlagenschulung vermittelt
werden, voraus.

(3) patum 16.05.2023
O Uhrzeit 9.00 - 12.30 Uhr
o Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
oo Teilnehmeranzahl 15
-
; Zielgruppe Word-Nutzer:innen mit Vorkenntnissen
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 240,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 02.05.2023
@ Kursnummer 23-1T-02
Referent:
Frank Miller

freiberuflicher IT-Dozent;
Microsoft Certified Trainer



IT-Kompetenz m Akademie

MS Office Excel Grundlagenschulung

Inhalt:

In dieser Schulung erlernen die Teilnehmenden die Grundlagen des Tabellenkalkulationsprogramms
MS Office EXCEL. Dieses erleichtert die Arbeit mit Zahlen, Formeln, Berechnungen und Tabellen. EXCEL
ermoglicht zeitsparendes Arbeiten durch den Einsatz von Formeln, mit denen Berechnungen immer
aktuell sind.

Folgende Inhalte und Funktionen werden in dieser Online-Schulung vermittelt:
Die Oberflache kennenlernen

Arbeiten mit Zellen, Zeilen und Spalten

Einfache Berechnungen mit Excel, Syntax und Semantik von Funktionen
Sortieren und Filtern von Tabellen

Grundlagen von bedingten Formatierungen

Einblick in Pivot

Ziel:
Sie lernen die Anwendung MS Office EXCEL in ihren Grundfunktionen kennen und erfahren, welche
Aufgaben sich mittels EXCEL leicht bearbeiten lassen.

Methodik:

Prasentation und Ubung am PC (online)

[(3) patum 23.03.2023
O hrzeit 9.00 - 12.30 Uhr
9 Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
2 Teilnehmeranzahl 15
; Zielgruppe Excel-Nutzer:innen ohne Vorkenntnisse
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 240,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
&) Anmeldeschluss 09.03.2023
@ Kursnummer 23-1T-03
Referent:
Frank Miller

freiberuflicher IT-Dozent,
Microsoft Certified Trainer



m Akademie IT-Kompetenz

MS Office Excel Aufbauschulung

Inhalt:

Diese Online-Schulung richtet sich an erfahrene EXCEL-Nutzer:innen. Zum Einstieg werden Basics wie-
derholt und anschliefend erfahren Sie, wie Sie mit raffinierten Excel-Formeln auch komplexe Berech-
nungen auf einfache Art und Weise durchfiihren kdnnen.

B Formatierungen und bedingte Formatierungen

B |ogische Funktionen und Formeln, Syntax und Semantik von Funktionen

B Arbeiten mit groflen Tabellen

B externe Datenquellen nutzen

B Pjyot-Auswertungen erzeugen, Pivot-Charts nutzen

Ziel:

B Sje erweitern Ihr Wissen in der Anwendung von EXCEL bei komplexeren Berechnungen und lernen,
wie Sie grofere Datenmengen im Griff behalten und mithilfe von Filtern und automatischen Auswer-
tungen (Pivot-Tabellen) selektieren und zusammenfassen.

B Sje wissen, wie Sie gekonnt Zahlen in Form von aussagekréftigen Diagrammen in Szene setzen.

Methodik:

Prasentation, Ubungen zur Vertiefung des Wissens (online)
Hinweis:
Die Schulung setzt Vorkenntnisse in MS Office EXCEL, wie sie in der Grundlagenschulung vermittelt

werden, voraus.

Excel-Nutzer:innen mit

m Datum 23.05.2023 & Zielgruppe Vorkenntnissen
O vhezeit 9.00-12.30 Uhr 8 Gebihr e e a0 €
9 Veranstaltungsort :’::::m'\?:i::ﬁ;‘z?um der KIF @ Anmeldeschluss 09.05.2023
2 Teilnehmeranzahl 15 @ Kursnummer 23-1T-04
Referent:
Frank Miller

freiberuflicher IT-Dozent,
Microsoft Certified Trainer



IT-Kompetenz m Akademie

GroupWise Grundlagenschulung

Inhalt:

In der GroupWise Einfiihrungsschulung erlernen Mitarbeitende die Grundlagen und den effizienten Ein-
satz des Kommunikationstools. Die Schulung richtet sich an Nutzer:innen, die das Programm GroupWise
auf ihrem lokalen Arbeitsplatz installiert haben.

Ziel:
In der kompakten Schulung werden folgende Funktionen vermittelt:

B E-Mails senden und empfangen

B E-Mails gestalten, E-Mails organisieren
B Termine und Aufgaben anlegen

B Adressen verwalten

B \Webaccess anwenden

Methodik:

Prasentation und Ubung

[(3) patum 09.05.2023
® Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr
9 Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
oo Teilnehmeranzahl 15
-n
; Zielgruppe GroupWise Erstnutzer:innen
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 240,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
&) Anmeldeschluss 25.04.2023
@ Kursnummer 23-1T-05
Referent:
Heiko Talarek
IT-Spezialist,
Trainer



IT-Kompetenz

m Akademie E

GroupWise Aufbauschulung

Inhalt:
In der Aufbauschulung lernen GroupWise-Nutzer:innen mit fortgeschrittenen Kenntnissen weitere niitz-
liche Funktionen des Programms kennen. Individuelle Fragen und Anliegen kdnnen bearbeitet werden.

Ziel:
Sie erweitern Ihr Wissen um die effiziente Nutzung von GroupWise zur Kommunikation und Planung
von Terminen.

Methodik:

Prasentation und Ubung (online)

(3) patum 14.06.2023
O Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr
9 Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
oo Teilnehmeranzahl 15
-
; Zielgruppe GroupWise-Nutzer:innen mit Vorkenntnissen
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 240,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 31.05.2023
@ Kursnummer 23-1T-06
Referent:

Heiko Talarek
IT-Spezialist,
Trainer






m Akademie Kommunikation

Konflikte professionell 16sen

Inhalt:

Konflikte treten tiberall dort auf, wo Menschen miteinander zu tun haben. Durch das Ansprechen von
Konflikten werden Beweggriinde, Interessen und Dynamiken in der Regel geklart, manchmal kann
jedoch keine Losung erreicht werden. In diesem Seminar steht der Umgang mit Konflikten und die
konstruktive Haltung zu Konflikten im Mittelpunkt.

Ziel:

B Sie haben Grundkenntnisse tiber Konflikte, Erscheinungsformen und Wirkfaktoren im betrieblichen
Kontext.

B Sie machen sich |hr eigenes Konfliktverhalten bewusst.

B Durch einen Perspektivenwechsel kénnen Sie Konflikte als Chance zur Entwicklung sehen.

B Sie erweitern lhre Kompetenz, um konstruktive Konfliktgesprache zu fiihren und zu moderieren.

Methodik:
Ubungen, Présentation von Modellen und Tools, Feedback

(3 patum 13.03.2023 und 22.05.2023
O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2, Teilnehmeranzahl 14
; Zielgruppe Interessierte
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 430,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 26.02.2023
@ Kursnummer 23-K-01
Referent:
Oliver Schniirer

Dipl-Sozialpadagoge (FH),
Systemischer Berater



()

Kommunikation m Akademie

Souverdnes Auftreten im Kundenkontakt

Inhalt:

Die Zufriedenheit externer und auch interner Kunden ist der wesentliche Erfolgsfaktor einer jeden Or-
ganisation. Gleichzeitig sind Anspriiche und gegenseitige Erwartungen heute hoher denn je. In diesem
Seminar reflektieren wir Spannungsfeld und Rolle als Dienstleister und sammeln Methoden, um lhren
Arbeitsalltag zu erleichtern.

Inhalte dieses Seminars sind:

B Tipps und Tools fiir gewinnendes Auftreten und Beziehungsaufbau
B Beschwerdemanagement und |osungsorientierte Gesprachsfiihrung
B Emotions- und Konfliktldsemanagement

B praktische Losungen fiir anspruchsvolle Kundensituationen (z. B. Beschwerden)

Ziel:

Die Teilnehmer:innen werden sich ihres eigenen Kommunikationsverhaltens als auch dessen Bedeutung
fiir den persénlichen Erfolg bewusst. Sie kennen die Faktoren fir gelungene Kundenbeziehungen und
haben Ideen, wie sie diese umsetzen kdnnen, um das Miteinander zu starken und die Zufriedenheit
nachhaltig zu erhohen.

Methodik:
Prasentation, Ubung, Selbstreflexion, Fallbesprechung, Feedback

m Datum 11.10.2023 und 12.10.2023

O hrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 14

-n

; Zielgruppe Interessierte

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 550,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 22.09.2023

@ Kursnummer 23-K-02

Referentin:

Nina Bahner
Dipl. Psychologin,
Dipl. Betriebswirtin



m Akademie Kommunikation

Besprechungen effektiv moderieren —
in Prasenz und online

Inhalt:

In diesem Training werden Prinzipien und Erfolgsfaktoren effektiver Besprechungen erlautert. Zunéchst
wird die Rolle des Moderators gekldrt und es werden Anregungen zur Gestaltung des Moderations-
prozesses gegeben. Im Weiteren geht es um verschiedene Methoden, die in Besprechungen bspw. zur
Ideensammlung oder auch zur Entscheidungsfindung eingesetzt werden kénnen. Da nun verstarkt auch
Telefon- und Videokonferenzen in unserem Berufsalltag stattfinden, setzen sich die Teilnehmer:innen
auch mit den Besonderheiten der Online-Moderation auseinander. Das Seminar besteht aus einem
Prasenztag und einem halbtédgigen Online-Seminar.

Ziel:

Die Teilnehmer:innen erhalten Tipps und Ideen zur Moderation effektiver Besprechungen, die sie
direkt im Alltag umsetzen konnen. Es gelingt durch Vorbereitung, Zielorientierung und klare Regeln
Besprechungszeiten einzuhalten und zu guten Arbeitsergebnissen zu kommen.

Methodik:

Présentation und Vortrag, gemeinsame Erarbeitung von Inhalten, Gruppenarbeit, kollegialer Austausch

(3 patum 28.09.2023 und 29.09.2023

O Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Schulungsraum K|F Akademie, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 15

-n

; Zielgruppe neue Fithrungskrafte

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 370,00 EUR, Gebiihr intern: 0,00 EUR
Q') Anmeldeschluss 14.09.2023

@ Kursnummer 23-K-03

Referentin:

Marion Kiihn
Systemischer Coach, Familientherapeutin,
NLP-Lehrtrainerin (DVNLP)




Kommunikation m Akademie

Empathisch kommunizieren

Inhalt:

Wie kann ich mich verstandlich machen und wie kann ich mein Gegentiber und dessen Bediirfnisse
besser verstehen? Wann verbindet und starkt Kommunikation, wann verletzt und schwécht sie den
Gespréchspartner? In diesem Seminar widmen wir uns der urmenschlichen Fahigkeit zur Empathie. Die
Féhigkeit, empathisch zu kommunizieren, ist eine Grundvoraussetzung gelingender Kommunikation und
leistet einen bedeutsamen Beitrag zum Aufbau tragfahiger Beziehungen.

Ziel:

B Durch Ubungen verbessern die Teilnehmenden ihre empathischen und kommunikativen Fahigkeiten,
wodurch sie in ihrem Arbeitskontext zu einem friedvolleren Miteinander beitragen kénnen.

B Sie werden mit der Haltung und den Prinzipien der Gewaltfreien Kommunikation nach M. Rosenberg
vertraut.

B Sie erweitern lhre Sprachfahigkeit Uber die eigene Wahrnehmung, Gefhle, Bediirfnisse und Bitten
und erlernen ein Ablaufschema fiir gelingende Kommunikations- und Konfliktldsungsprozesse.

Methodik:

Inputs, Ubungen zu zweit und in Kleingruppen

m Datum 21.03.2023
O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 16
; Zielgruppe Interessierte
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 05.03.2023
@ Kursnummer 23-K-04
Referenten:
Elias Stangl Anne-Marie Lodermann

Theologe, Pastoralpsychologe,
Mentor fiir wertorientierte
Persdnlichkeitsbildung

Dipl-Padagogin,
Systemische Beraterin (univ.)




m Akademie Kommunikation

+Kleine Kniffe mit maximaler Wirkung” —
Deeskalierende Kommunikation

Inhalt:

Gerade Berufsgruppen, die im engen Kontakt mit Menschen sind, die sich in einer akuten Krise bzw.
schwierigen Lebenssituation befinden, sehen sich haufig konflikthaften Situationen gegeniber, die nur
schwer aufzuldsen sind. Im Seminar werden wir Lsungsstrategien fiir solche Situationen kennenlernen.
Diese basieren auf einem hohen Mafd an Empathie fiir den Konfliktpartner und einer Grundhaltung der
Ressourcen- und Losungsorientierung.

Ziel:

B Sie lernen Konflikte besser verstehen und kénnen rechtzeitig darauf reagieren.

Sie verstehen den Handlungs- und Entscheidungsprozess von Menschen und kénnen diesen beeinflussen.
Ihre Kérpersprache kdnnen Sie bewusst zur Deeskalation einsetzen.

Die Macht der Worte kdnnen Sie deeskalierend nutzen.

Sie kennen verschiedene Gesprédchstechniken und lernen diese einzusetzen.

Methodik:
handlungspraktische Vermittlung der Fachtheorie, erfahrungsorientiertes Lernen, ansprechende Visuali-
sierung am FlipChart

(3 patum 2510.2023
O Uhrzeit 9.00 - 16.30 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 17
-n
® el Mitarbeiter:innen aus den Feldern Beratung, Erziehung, Bildung,
- Clelgruppe Betreuung, Pflege und Therapie
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 11.10.2023
(] Kursnummer 23-K-05
Referent:

Alexander Endres

Dipl. Sozialarbeiter/-pddagoge,
Anti-Aggressivitdts- und Coolnesstrainer,
Erfahrungsorientierter Lerntrainer




Kommunikation m Akademie

Verhandeln Sie?!
Basistraining fiir alle, die verhandeln miissen

Inhalt:

Mit klugen Strategien und Taktiken gelingt es, in Verhandlungen bessere Ergebnisse zu erzielen. Das
zweitdgige Basistraining gibt Fach- und Fiihrungskraften Gelegenheit, den eigenen Verhandlungsstil
zu reflektieren und Techniken zu trainieren, um Verhandlungen souverén zu fiihren und erfolgreich ab-
zuschlieRen. Anhand konkreter Verhandlungsanlédsse aus dem beruflichen Alltag werden die Tipps und
Techniken getibt, daher sind die Teilnehmer“innen herzlich eingeladen, eigene Problemstellungen und
Félle mit ins Seminar zu bringen, die ihnen Kopfzerbrechen bereiten oder bereitet haben.

Ziel:

B Sie wissen, wie Sie Verhandlungen effektiv vorbereiten.

Sie kennen Regeln und Taktiken der Gesprachs- und Verhandlungsfihrung.
Sie wissen, wie Sie Beziehungen in Verhandlungen managen.

Sie erkennen Manipulationsversuche und wissen, wie Sie reagieren kénnen.

Sie iberzeugen durch souverdne Kérpersprache und prézise Argumentation.

Methodik:
Prasentation, Ubung anhand beispielhafter oder eigener Fallbeispiele, Rollenspiele, Feedback

(3 vatum 24.05.2023 und 25.05.2023
® Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr
9 Veranstaltungsort Schulungsraum KJF Akademie, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 10
; Zielgruppe Mitarbeiter:innen in den Arbeitsfeldern Pflegesatz, Controlling, Einkauf, Fihrungskréfte
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 730,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 10.05.2023
[ Kursnummer 23-K-06
Referent:

Florian Pressler
MBA - Rhetorik & Kommunikation



m Akademie Kommunikation

Verhandeln Sie besser! Aufbautraining

Inhalt:

In diesem Aufbauseminar verfeinern Fach- und Fuhrungskréfte ihre Verhandlungstechnik. Sie lernen, die
Interessen der Verhandlungspartner*innen noch praziser zu erfassen und die eigene Verhandlungsstra-
tegie und Technik noch zielgerichteter auf die Persénlichkeit des Verhandlungspartners auszurichten.
Weiterhin findet eine Auseinandersetzung mit dem Thema Verhandlungsmacht statt: wodurch entsteht
sie und was hilft vor und in der Verhandlung dabei, Verhandlungsmacht aufzubauen?

Ziel:

B Sie kennen die vier Menschentypen des DISG-Modells und wissen, wie Sie mit jedem dieser Typen in
einer Verhandlung umgehen sollten.

B Sie kennen die sechs Grundprinzipien der Psychologie des Uberzeugens (R. Cialdini) sowie die Prinzi-
pien der Verhandlungsmacht und kénnen Sie in Ihren Verhandlungen anwenden.

B Sie besitzen vertiefte Kenntnisse der Fragetechnik, sowie von Verhandlungsstrategien und Taktiken
und kénnen diese anwenden.

Methodik:

Présentation, Rollenspiele zu beruflichen Verhandlungen, Videofeedback (freiwillig - nur wenn Sie das
wollen!)

m Datum 19.10.2023 und 20.10.2023

O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort Schulungsraum KJF Akademie, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 10

-n

; Zielgruppe Mitarbeiter:innen in den Arbeitsfeldern Pflegesatz, Controlling, Einkauf, Fihrungskréfte
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 730,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €

Q') Anmeldeschluss 05.10.2023

(] Kursnummer 23-K-07
Referent:

Florian Pressler
MBA - Rhetorik & Kommunikation




Kommunikation m Akademie

Digitale Tools zur Kommunikation
und Kooperation in der KJF Augsburg

Inhalte:

Wie konnen Sie innerhalb und auferhalb der KJF Augsburg effektiv kommunizieren und kooperieren?
Nehmen Sie sich in Ihrer Einarbeitungsphase als neue:r Mitarbeiter:in unbedingt die Zeit, um die
wichtigsten Tools und praktische Funktionen der Standardanwendungen kennen zu lernen: das Mitar-
beiterportal, das Webkonferenz-Tool WebEx und das Email-Programm GroupWise. In Ergdnzung dazu
werden wir lhnen je nach Anwendungsfall frei zugangliche Tools z.B. zur digitalen Zusammenarbeit, zur
Visualisierung von Arbeitsergebnissen und zur Abstimmung vorgestellt.

Ziel:

B Sie kennen die wichtigsten Funktionen zur Kommunikation, Kooperation und Selbstorganisation
der Anwendungen Mitarbeiterportal, WebEx und GroupWise.

B Sie sind fahig, die vorgestellten Funktionen der Standardanwendungen in lhrem Arbeitsalltag
gezielt einzusetzen.

Methodik:
Présentation und Besprechung von Anwendungsfallen

m Datum 02.03.2023
O hrzeit 9:00 - 11.00 Uhr
9 Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
oo Teilnehmeranzahl 20
an
; Zielgruppe neue Mitarbeiter:innen
Q') Anmeldeschluss 15.02.2023
@ Kursnummer 23-K-08
Referenten:
4 Anne-Marie Lodermann Felix Hipp
‘ Dipl.-Padagogin, Bildungsreferent der
Systemische Beraterin (univ.) KJF Akademie



Persdnliche Entwicklung



Persénliche Entwicklung m Akademie

Abgrenzung und Verbundenheit — kein Widerspruch!

Inhalt:

Viele Menschen sptiren das Risiko, sich angesichts der vielen Verpflichtungen in unterschiedlichen
Rollen zu verzetteln. Die Gefahr ist groR, sich von der Illusion verleiten zu lassen, ein gliickliches Leben
zu erreichen, sobald man allen Erwartungen gerecht wiirde. Um sich nicht im dufieren Aktivismus zu
verlieren, ist es ,Not-wendig", den Blick wieder nach innen zu richten, auf den eigenen Herzensraum.
Wenn sich das Mangel-Bewusstsein in die Klarheit des ,Selbst-Bewusst-Seins” wendet, wird auch die
Kommunikation viel leichter und wir gewinnen an Uberzeugungskraft. So fiihrt uns der Weg aus der
inneren Balance vom “Ich” zum ,Du” zum ,Wir” und schlie3lich in eine ehrliche ,Zu-Frieden-heit”.

Ziele:

B Sie lernen die Verbundenheit zu sich selbst zu fiihlen als Grundlage einer vertrauensvollen Beziehung
zu anderen Menschen.

B Sie gewinnen innere Klarheit.

B Sie kennen lhre Energiefresser und wissen, was Sie begeistern kann.

Methodik:
Impulsreferat, Selbstreflexion, Gruppenarbeit, gemeinsamer Austausch zu Fallbeispielen

m Datum 17.02.2023 ; Zielgruppe KJF-Mitarbeiter:innen

O Uhrzeit 8.30 -12.30 Uhr 8 Gebihr g:gﬂ:::g?’gozioo €
9 Veranstaltungsort :’::;:m,\?:e(::ﬁr-‘?)‘um der KIF Q') Anmeldeschluss 03.02.2023

2 Teilnehmeranzahl 14 @ Kursnummer 23-E-01

Referentin:

Petra Hoffmann
Padagogin,
Logotherapeutin



Personliche Entwicklung

Te Jorgnisaton
lelts- Lebeni

eiFillle
L Krchliche
Vitalitat: proni

Werte und innere Bilder — welche trage ich in mir?

Inhalt:

Werte sind Wegweiser zur Orientierung auf der Suche nach sinnvollem Leben.” (Uwe Boschemeyer) Die-
se Werte konnen als innere Bilder entdeckt und aktiviert werden. Innere Bilder wiederum leiten unser
Sein, Tun und Erleben und sind im Unbewussten verankert. In diesem Seminar werden Sie angeleitet,
der eigenen Innenwelt als Kraftquelle und Orientierungshilfe (imaginativ) fur Ihr tagliches Leben zu
begegnen. Zugleich setzen Sie sich mit unterschiedlichen Wert-Kategorien auseinander. Wertimaginati-
onen kdnnen die Verbindung zum "inneren Reichtum" herstellen, sodass ein Zugang zu den Quellen von
Gefiihlskraften wie Mut, Selbstvertrauen oder Verantwortungsiibernahme moglich wird.

Ziele:

B Sie sind befahigt, personliche Werte (was ist mir wichtig im Leben?) zu unterscheiden von ethischen
Werten (die in gleichen Kulturen eher allgemeingiiltig sind).

B Sie lernen die Methode der Wertimagination (WIM®) kennen.

B Durch die Auseinandersetzung mit inneren Werten nehmen Sie Wegweiser zur Orientierung auf der
Suche nach Sinnméglichkeiten wahr.

B Sje tauschen sich aus und reflektieren.

Methodik:

Impulsvortrag, Gruppenarbeit, Wertimagination, Lekttire von Texten

(3) patum 21.06.2023
® Uhrzeit 9.00 - 16.00 Uhr
9 Veranstaltungsort Sankt Hildegard, Memmingen
2, Teilnehmeranzahl 18
& Zielgruppe Interessierte
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 07.06.2023
@ Kursnummer 23-E-02
Referent:
Elias Stangl

Theologe, Pastoralpsychologe,
Mentor fiir wertorientierte Persdnlichkeitsbildung



Personliche Entwicklung

Freude und Not, Hoffnung und Tod.
Mit Grenzerfahrungen umgehen

Inhalt:
Die Themen Sterben, Tod und Trauer [6sen bei manchen Menschen Unsicherheit aus. In diesem Seminar

wird es darum gehen, sich mit Grenzerfahrungen auch personlich auseinander zu setzen, Fachwissen zu
erwerben, Erfahrungen und Impulse zum Umgang zu sammeln. Teilnehmer:innen lernen, den emotiona-
len Herausforderungen unbefangen zu begegnen, um Menschen von klein an einen altersgeméafien Um-
gang zu ermdglichen. Daneben werden Einblicke in die mdglichen Auswirkungen von grofien Verlusten

unter traumapédagogischer Sicht gegeben.

Ziele:

B Die Bedeutung der Wiirdigung der "kleinen" und "groflen" Abschiede im Alltag der Einrichtung wird
Ihnen deutlich.

B Sje sind in lhrer Wissens- und Erfahrungskompetenz zum Thema gestarkt.

B Sie haben Anregungen erhalten, wie Sie Grenzerfahrungen sowohl im Alltag, als auch im Akutfall
begegnen kdnnen und dazu Gestaltungsimpulse erhalten.

B Nach Verlusterfahrungen konnen Sie lhre Klient:innen bzw. Kinder und Jugendliche darin unterstit-

zen, erste Schritte in ein "Leben danach" zu wagen.

Methodik:
Austausch und Ubung in Einzel- und Gruppenarbeit, Impulsvortrag, Elemente der Selbsterfahrung in

einem begrenzten und geschiitzten Rahmen

m Datum 18.10.2023 ; Zielgruppe Interessierte

O Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr 8 Gebiihr g:zﬂ:::tee’;;e’gozsé"“ €
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg @ Anmeldeschluss 04.10.2023

2o, Teilnehmeranzahl 20 @ Kursnummer 23-E-03
Referentin:

Martina Lutz
‘ Diplom-Theologin, Krisenseelsorgerin,

- Familientherapeutin, Traumaberaterin, Praventionsfachkraft






Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Einfiihrung ins systemische Denken und Handeln

Inhalt:

In diesem Seminar erhalten Sie einen Einblick in die systemische Denk- und Arbeitsweise, die sich v. a.
durch den Blick auf Beziehungen und deren Wechselwirkungen, durch eine wertsch&tzende Grundhal-
tung und der Orientierung an Ressourcen und Losungen auszeichnet. Erldutert werden u.a. systemische
Denk- und Arbeitsmodelle, Strukturelemente von Familiensystemen und typische Kommunikationsstruk-
turen in Familien. Sie erlernen die Arbeit mit dem Genogramm, Skulpturen und Aufstellungen kennen.
Durch das Eintiben systemischer Fragetechniken, Reframing und Externalisieren erlangen die Teilneh-
menden grundlegende Féhigkeiten fiir die systemische Elternarbeit und Beratung.

Ziel:

B Sie kennen die Grundlagen des systemischen Denkens und Handelns.

B Sie werden vertraut mit der Haltung sowie ausgewahlten systemischen Methoden und Techniken, die
Sie in Ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien einbringen kdnnen.

Methodik:
Klein- und GroBgruppenarbeit, Skulpturarbeit/Aufstellungen, praxisorientierte Ubungen, Rollenspiele,
Interaktionsiibungen, Fallarbeit, Theorie-Kurzreferate

m Datum 06.03.2023 bis 08.03.2023 und 12.06.2023 bis 13.06.2023
® Uhrzeit 9.00 - 17.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 16
; Zielgruppe Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern Beratung, Erziehung und Bildung
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 980,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
&) Anmeldeschluss 20.02.2023
@ Kursnummer 23-50-01
Referent:
Ludwig Miirbeth

Dipl.-Pddagoge, Supervisor/Coach (DGSv),
Organisationsberater, Familien- und Paartherapeut (DGSF)



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Systemsprenger:innen!?
Systemverlierer:innen verstehen, erreichen und gemeinsam neue Wege finden

Inhalt:

Dieser Zertifikatskurs befdhigt padagogische und psychologische Fachkréfte zum Umgang mit sog.
Systemsprenger:innen, also Klient:innen, die durch die iblichen Mafnahmen der Kinder- und Jugendhil-
fe nicht wirksam unterstiitzt werden kénnen.

Die Teilnehmer:innen werden sich mit der Diagnostik und psychologischen Erkl&rungsansatzen ausein-
andersetzen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Analyse und Konstruktion passender Settings fiir verhal-
tensauffallige Kinder und Jugendliche. Sie beleuchten dabei auch die Bedeutung von Kooperation und
Netzwerkarbeit und dem jeweiligen Sozialraum. Unterstiitzt durch die praxiserfahrenen Referent:innen
kldren sie ihre eigene Rolle, ihre Haltung und werden sich ihrer Ressourcen bewusst, die sie in der
Arbeit mit Systemsprenger:innen einsetzen konnen. Durch die gemeinsame Besprechung von Fallbei-
spielen erweitern die Teilnehmenden ihren methodischen Werkzeugkoffer.

Ziele:

B Sie bauen Ihre Kompetenz in der Diagnostik von Systemsprenger:innen aus.

B Sie kennen psychologische Erkldrungsanséatze und padagogische Ansdatze zum Umgang mit den
betroffenen Kindern und Jugendlichen.

B Sje entwickeln neue Ideen zur Konstruktion passender Hilfesettings.

Methodik:
fachliche Inputs, Fallbesprechungen, Gruppengespréche, Présentation einer Fallbearbeitung.

22.11.2023 und 23.11.2023 (Teil 1) ® il Padagogische und psychologische
m Datum und 29.01. bis 01.02.2024 (Teil 2) - félsruppe Fachkréfte in der Erziehungshilfe
. Gebiihren extern: 1.590,00 €
O vhrzeit 10.00 - 17.00 Uhr < Gebihr Gebiihr intern: 1.190,00 €
St. Markushof, Veitshochheim bei
9 Veranstaltungsort Wiirzburg @ Anmeldeschluss 01.09.2023
2 Teilnehmeranzahl 18 @ Kursnummer 23-50-02
Referenten u. a.:
Mathias Schwabe Marc Dressel Ralph Haar
Professor fiir M.A. Sozialwirtschaft, B.A. in Sozialpddagogik und
Methoden B.A. Soziale Arbeit, systemischer Coach, Mitglied
der Sozialen Mitglied der AG der AG Systemsprenger des BVKE
Arbeit an der Systemsprenger des BVKE

Evangelischen
Hochschule Berlin

©)



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Kursleitung fiir das Elterntraining "Kinder im Blick" (KiB)

Inhalt:

"Kinder im Blick" (KiB) ist ein psychoedukatives Trainingsprogramm fiir Eltern in Trennung und Schei-
dung. Der Elternkurs unterstitzt in Trennung lebende Eltern, die Herausforderungen der Trennungs-
krise und der Zeit danach besser zu bewaltigen. Dabei wird der Fokus auf die Bedirfnisse des Kindes
gerichtet, als auch der Blick auf sich selbst und den Umgang mit dem anderen Elternteil. Der fiinftégige
Zertifikatskurs qualifiziert Erziehungsberater:innen zur Durchfiihrung von KiB-Elternkursen.

Ziel:

B Die Kursteilnehmer:innen kennen die Bestandteile des KiB-Kurses.

B Sie sind fahig, die Kurse fir Eltern in Trennung und Scheidung entsprechend des vorgegebenen
Kurskonzepts zu leiten.

Methodik:

Inputs, Erlduterung der Trainingsunterlagen, Ubungen, Rollenspiele

Hinweis:
Weitere Informationen zum Konzept und zu den Teilnahmevoraussetzungen finden Sie unter www.
kinder-im-blick.de

m Datum 12.07.2023 bis 14.07.2023 und 08.11. bis 10.11.2023
O hrzeit 9.30 - 17.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 14
-n
; Zielgruppe Erziehungsberater:innen
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 1.180,00 €, Gebiihren intern: nach Vereinbarung
&) Anmeldeschluss 31.05.2023
@ Kursnummer 23-50-03
Referenten:
Elisabeth Pohl Otto Biebl
‘2 Dipl-Sozialpadagogin Dipl. Sozialpddagoge (FH),
Mediator



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Supervision fiir KiB-Kursleiter:innen

Inhalt:

"Kinder im Blick" (KiB) ist ein psychoedukatives Trainingsprogramm fiir Eltern in Trennung und Schei-
dung. Es wird von geschulten Kinder-im-Blick-Trainern angeboten, die hierfir eine sechstégige Kurs-
leiterfortbildung absolviert haben. Um die Giiltigkeit des KiB-Kursleiter-Zertifikats aufrechtzuerhalten,
ist die Teilnahme an KiB-Supervisionstagen erforderlich (in den ersten zwei Jahren mindestens einmal
jahrlich, anschlieend alle zwei Jahre).

Ziel:

Der hier angebotene KiB-Supervisionstag richtet sich an alle bereits ausgebildeten KiB-Kursleiter:innen,
die Fragen und Unsicherheiten kl&ren, mit anderen Kursleitern in den Austausch tiber eigene Erfahrun-
gen treten wollen oder auch nach einer langeren "KiB-Kurs-Pause" wieder in besseren Kontakt zu dem
Programm kommen mdchten.

Methodik:

Fallberatung, Reflexion

(3) patum 16.11.2023

O Uhrzeit 9.30 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 16

PY

; Zielgruppe Ausgebildete KiB-Kursleiter:innen

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 310,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 02.11.2023

@ Kursnummer 23-S0-04
Referenten:

Elisabeth Pohl Stefan Holzer
‘4". Dipl.-Sozialpddagogin Dipl.-Psychologe



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Ausbildung zum Marte Meo Practitioner

Inhalt:

Marte Meo ist eine Methode zur Entwicklungsunterstiitzung. Sie vermittelt praktische Kenntnisse mit
Hilfe von Videoaufnahmen von Alltagsinteraktionen, z. B. zwischen Eltern und ihrem Kind. Mit Marte
Meo lernen padagogische Fachkrafte, Entwicklungsprozesse im Alltag anzuregen und zu unterstitzen.
Die Ausbildung zum Marte Meo Practitioner umfasst sechs Module. Sie beschaftigen sich mit den
Elementen von Marte Meo, dem positiven Leiten, der Forderung von Spielféhigkeit und Kooperationsbe-
reitschaft und tben sich in der Anwendung von Checklisten. Innerhalb der 8-tdgigen Ausbildung ist eine
Priifung zu absolvieren. Nach Abschluss erhalten die Teilnehmer:innen das international anerkannte
Zertifikat "Marte Meo Practitioner".

Ziel:

B Sie erlernen die Grundlagen des Marte Meo Ansatzes und kdnnen die Elemente bewusst in lhre
Arbeit integrieren.

B Sje er6ffnen den Menschen, mit denen Sie zu tun haben, den Blick auf deren Fahigkeiten und zeigen
neue Moglichkeiten zur positiven Entwicklung.

Methodik:

Inputs, Analyse von Videosequenzen, praktische Ubungen

m Datum ab 19.10.2023 (Weitere Termine s. online)

® Uhrzeit 7.30 - 12.30 Uhr

9 Veranstaltungsort Sankt Hildegard, Memmingen

2 Teilnehmeranzahl 16

; Zielgruppe Mitarbeiter:innen in den Arbeitsfeldern Erziehung, Beratung und Bildung
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 600,00 €, Gebiihren intern: 200,00 €

&) Anmeldeschluss 31.07.2023

@ Kursnummer 23-S0-05

Referentin:

Tanja Prestel
Erzieherin, Marte Meo Therapeutin und Fachberaterin,
Marte Meo Supervisorin i. A.




m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Grundlagen der Traumapddagogik

Inhalt:

Traumata fiihren zur Uberflutung des Gehirns und zu iiberwéltigenden Stressreaktionen. Traumatische
Ereignisse sind existenzbedrohende Ereignisse, die das Selbst- und Weltverstandnis eines Menschen
erschittern. ,Mit einem Schlag ist nichts mehr wie es war - Nichts passt mehr zusammen”. Durch
einen sensiblen, paddagogischen Umgang mit den betroffenen Klienten:innen kann es gelingen, deren
persdnliche Ressourcen zu aktivieren, Stabilisierung zu erméglichen und dufere und innere Sicherheit
wiederherzustellen.

Ziel:

B Die Teilnehmer:innen kennen die Grundlagen und Wirkungsweise der Traumap&dagogik.

B Sije konnen mit dem erworbenen Wissen um Traumata und Traumafolgestorungen (PSTB) Handlungen
und Verhaltensweisen traumatisierter Menschen besser verstehen und einordnen.

B Sie erhalten methodische Anregungen, die sie in ihrem Berufsalltag einsetzen konnen.

Methodik:
Kurze Impulsvortrége, Arbeit und Diskussion im Plenum und in Arbeitsgruppen, Stabilisierungsiibungen
und Selbsterfahrung

(3) patum 19.10.2023

O Uhrzeit 9.00 - 16.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 20

-n

; Zielgruppe Padagogische und psychologische Fachkréfte in der Erziehungshilfe
‘G, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €

) Anmeldeschluss 28.09.2023

@ Kursnummer 23-50-06

Referentin:

Karin Hoppe-Kohl
Therapeutin,
Traumapédagogin



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Kinder brauchen Schutz: die Umsetzung des
Schutzauftrags nach §8a SGB VIII/BKiSchG

Inhalt:
Das Thema Kinderschutz wird aufgrund der hohen Anforderungen an péddagogische Fachkrafte immer

bedeutungsvoller. Die Antwort auf die Frage, ob ein Kind in einer bestimmten Lebenssituation sicher
und geschiitzt oder aber gefdahrdet ist, ist fiir Fachkréfte nicht immer eindeutig zu beantworten. Erste
Einschatzungen und passende Interventionen sind die Grundlage der paddagogischen Arbeit fir alle
Fachkréfte in der Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen. Ausgangspunkt der Fortbildung sind die Emp-
fehlungen des Schutzauftrags § 8a SGB VIII des Bayerischen Landesjugendamtes vom 10.07.2012 (www.
blja.bayern.de).

Ziel:

B Durch die Teilnahme an der Fortbildung festigen Sie den Blick auf einen sensiblen Umgang bei
Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung.

B Sje sind befahigt, die "gewichtigen Anhaltspunkte" fiir Kindeswohlgefédhrdung bei Kindern zu identifi-
zieren und zu analysieren.

B Sie konnen Handlungsschritte (prozessorientiertes Handeln) nach dem §8a SGB VIII fir einen férder-

lichen und praventiven Kinderschutz ableiten.

Methodik:
Impulsvortrage, Gruppenarbeit, Fallbesprechungen anhand von Féllen aus der Praxis

Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern

®

m Datum 07.02.2023 - Zielgruppe Beratung, Erziehung und Bildung
" Gebiihren extern: 240,00 €,

® Uhrzeit 9.00 -12.30 Uhr ‘9/ Gebiihr Gebiihr intern: 0,00 €

webex Meeting-Raum der K|F
9 Veranstaltungsort Akademie (online) O Anmeldeschluss 24.01.2023
oo Teilnehmeranzahl 20 (=) Kursnummer 23-S0-07
-n >

Referentin:

Diana Beyer
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Erzieherin, Systemische Supervisorin,
Zertifizierte Kinderschutzfachkraft (IseF)




m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Gefdhrdungsbeurteilung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung (nach Liittringhaus)

Inhalt:

Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung sind Begriffe, die in besonderer Weise auf Deutung angewiesen
sind. Deshalb gibt es immer haufiger innerhalb der Organisation eine Festlegung auf Beobachtungs-
und Einsch&dtzungsinstrumente. Dennoch ist die Fachkraft immer aufs Neue gefordert, diese auf den
Einzelfall zu Gbertragen und zu einer Bewertung fir die Falleinordnung zu kommen. Grundlage der
Veranstaltung ist das Littringhaus-Modell.

Ziel:

B Sje setzen sich mit den gesetzlichen Grundlagen auseinander.

B Sie lernen die Gefahrdungsmerkmale und Moglichkeiten sowie Instrumente/Checklisten zur Priifung,
Beurteilung und Dokumentation von Féllen kennen.

B Sie (iben die Vorgehensweise in der Kurzberatung zur Risikoeinschédtzung ein.

Methodik:

Vortrag mit Présentation, Fallanalyse, Ubung

(3) patum 30.01.2023 und 31.01.2023

O Uhrzeit 9.00 - 16.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 20

-n

; Zielgruppe Padagogische und psychologische Fachkréfte in der Erziehungshilfe
‘G, Gebiihr Gebiihren extern: 410,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €

) Anmeldeschluss 16.01.2023

@ Kursnummer 23-50-08

Referentin:

Lisa Donath
Dipl.-Soziologin, Dipl-Sozialpddagogin (FH),
Case Management Ausbilderin (DGCC)



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Fallberatung Kindeswohlgefahrdung — Vertiefung Kinderschutz

Inhalt:

In der Durchfiihrung der Kollegialen Beratung zur Risiko-/Gefdhrdungseinschatzung stellt sowohl die
Formulierung von fokussierten, ressourcenorientierten Fragen und Perspektivwechselfragen als auch die
fundierte Begriindung und konkrete Benennung des weiteren Vorgehens immer wieder eine Herausfor-
derung dar. Nur fokussiertes Arbeiten in der Risiko-/Gefdhrdungseinschatzung bietet die Chance "sich
nicht im Fall zu verlieren", sondern Klarheit fiir die Entscheidung beziiglich Kinderschutz zu bekommen.

Ziel:

B Die Teilnehmer:innen vertiefen ihre Kenntnisse zur kollegialen Fallbesprechung in Kinderschutzfallen.

B Sie erweitern ihre Handlungskompetenz unter fachlicher Begleitung, insbesondere mit Blick auf
Begriindungen, klare Dokumentation, Konkretisierungen fiir das weitere Vorgehen und die Rolle des

Perspektivwechslers.

Methodik:
Vortrag, Diskussion, Fallbesprechung, Fallberatung

Hinweis:
Dieser Aufbaukurs setzt Vorkenntnisse in der Gefahrdungsbeurteilung voraus, wie sie im Grundla-
genkurs "Gefahrdungsbeurteilung nach Littringhaus" und/oder "Kinder brauchen Schutz" vermittelt

werden.
. Padagogische und psychologische
[ ]
m Datum 02:10.2023 am Ziclgruppe Fachkrafte in der Erziehungshilfe
" Gebiihren extern: 520,00 €,
® Uhrzeit 9.00 - 16.00 Uhr ‘9/ Gebiihr Gebiihr intern: 0,00 €
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg Q') Anmeldeschluss 11.09.2023
29 Teilnehmeranzahl 12 @ Kursnummer 23-S0-09

Referentin:

Lisa Donath
Dipl.-Soziologin, Dipl-Sozialpadagogin (FH),
Case Management Ausbilderin (DGCC)



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Ressourcenarbeit und Resilienzforderung

Inhalt:

Was sehen wir, wenn wir die Unsicherheit, das aufféllige Verhalten oder die Lernbehinderung unserer
Klient:innen in den Hintergrund riicken lassen? Dann ist der Blick frei fiir das, was den Menschen aus-
macht: jeder hat seine personlichen Interessen, Ideen, besondere Fahigkeiten und Stérken. In diesem
Seminar stellen wir zwei Grundprinzipien gelingender padagogischen Arbeit in den Mittelpunkt: die
Ressourcenorientierung und den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung, die ein wichtiger Resilienz-
faktor fiir Kinder und Jugendliche darstellt.

Ziele:

B Sie lernen den Ansatz des ressourcenorientierten Arbeitens mit Kindern kennen und entwickeln
Ideen zur Anwendung im péadagogischen Alltag.

B Sje erkennen, welchen Beitrag Sie als paddagogische Fachkraft leisten kénnen, um die Starken Ihrer
Klient:innen sichtbar werden zu lassen und deren Selbstsicherheit zu férdern.

B Sie werden sich bewusst iber den Zusammenhang von Beziehungserfahrung und Resilienz und ent-
wickeln Ihr Handlungsrepertoire zum Aufbau einer sicheren padagogischen Beziehung weiter.

Methodik:

Ubungen, Beispiele aus der Praxis, Impulsvortrag, Austausch, Gruppenarbeit

£3) owen 2 e Bt e
© e 2 G R

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg Q’) Anmeldeschluss 20.04.2023

2 Teilnehmeranzahl 16 @ Kursnummer 23-S0-10

Referenten:

Ute Kolb
Sozialpddagogin, Familientherapeutin,
Kinder- und Jugendlichenpsychotheraoeutin

Elias Stangl
Theologe, Pastoralpsychologe,
Mentor flir wertorientierte Persdnlichkeitsbildung



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Das Konzept der "Neuen Autoritat" (nach Haim Omer)

Inhalt:

Das Konzept der "Neuen Autoritat" ist ein systemischer Ansatz, der eine Grundlage fiir respektvolle
Beziehungsarbeit darstellt. Durch die Beachtung der sieben S&ulen der Autoritét, die Haim Omer
formuliert hat, werden positive Entwicklungsprozesse bei Kindern und Jugendlichen mdoglich. Die Sdulen
sind: 1. Prdsenz und wachsame Sorge, 2. Selbstkontrolle und Eskalationsvorbeugung, 3. Unterstiitzungs-
netzwerk und Biindnisse, 4. Protest und Gewaltloser Widerstand, 5. Gesten der Wertsch&tzung und

Verséhnung, 6. Transparenz und partielle Offentlichkeit, 7. Wiedergutmachungsprozesse.

Ziel:

B Sje lernen das Haltungs- und Handlungskonzept der Neuen Autoritdt kennen.

B Sie erproben Methoden des Gewaltlosen Widerstandes und entwickeln neue Ideen und Impulse fur
den eigenen beruflichen Alltag.

B Sje stérken Ihre Kompetenz in Beziehungsarbeit.

Methodik:
Theoretische Ausfiihrung, gemeinsame Fallarbeit, Fallbeispiele aus der Praxis der Referentin, Methoden
des Gewaltlosen Widerstandes

[(3) patum 14.03.2023 und 15.03.2023
® Uhrzeit 9.00 - 16.45 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 20
; Zielgruppe Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern Beratung, Erziehung und Bildung
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 375,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
&) Anmeldeschluss 28.02.2023
@ Kursnummer 23-S0-11
Referentin:

Theodora Koleva-Herrmann

Padagogin,, Systemische Beraterin (DGSF),
Systemische Therapeutin/ Familientherapeutin (DGSF),
Elterntrainerin (Refugio), Systemische Supervisorin



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Suizidalitdt und selbstverletzendes Verhalten bei Kindern
und Jugendlichen

Inhalt:
Selbstverletzendes Verhalten und Suizidalitdt werden haufig gemeinsam verwendet. Aber wie unter-

scheiden sich selbstverletzendes Verhalten und Suizidalitdt? Was haben sie gemeinsam? Wie haufig und
bei welchen Stoérungsbildern tritt Selbstverletzung oder Suizidalitat auf? Wann und wie muss gehandelt

werden?

Ziele:

B Sie kennen die Ursachen von Suizidalitdt und selbstverletzendem Verhalten.

B Unterschiede zwischen Suizidalitat und Selbstverletzung sind Ihnen bewusst.

B Sie kennen hilfreiche Strategien im Umgang mit Betroffenen und wissen, wie Sie im Notfall professi-

onell vorgehen.

Methodik:

Vortrag, Austausch

(3) patum 20.04.2023

® Uhrzeit 9.00 - 12.30 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 20

° Zielgruppe Mitarbeiter:innen aus den Feldern Beratung, Erziehung, Bildung, Betreuung, Pflege und

- Therapie

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 240,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 06.04.2023

(] Kursnummer 23-50-12

Referentin:

Elena Kriesbach
Fachérztin fiir Kinder- und Jugendpsychartire und -psychotherapie,
KJF Klinik Josefinum




Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Autismus — Grundlagen praxisnah

Inhalt:

Asperger, frihkindlicher Autismus und atypischer Autismus werden als Autismus-Spektrum-Stérung zu-
sammengefasst und gehdren zu den sogenannten tiefgreifenden Entwicklungsstérungen. Die Autismus-
Spektrum-Stérung ist vor allem durch Besonderheiten in den Bereichen der sozialen Interaktion und
Kommunikation, der Wahrnehmung sowie durch eingeschrénkte, stereotype Aktivitdten und Interessen

gekennzeichnet.

Ziel:

B Sie kennen die Merkmale einer Autismus-Spektrum-Storung und konnen dank der praktischen Selbst-
erfahrung nachvollziehen, wie sich diese Stérung auf Betroffene auswirkt.

B Die Tipps zur Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen mit ASS kdnnen Sie direkt im Alltag
umsetzen.

Methodik:
Vortrag, Selbsterfahrung durch fachpraktische Ubungen, Fallbeispiele, Video

Hinweis:
Dieses Seminar kann dank freundlicher Unterstlitzung des Kompetenzzentrums Autismus Schwaben

sowohl von KJF-Mitarbeiter:innen wie auch Externen kostenlos besucht werden.

Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern
. .
m Datum 29.03.2023 am Ziclgruppe Beratung, Erziehung und Bildung
® Uhrzeit 9.00 - 12.00 Uhr Q') Anmeldeschluss 14.03.2023
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg @ Kursnummer 23-S0-13
oo Teilnehmeranzahl 20
an
Referenten:
Sonja Jacobs Masa Grahovac
Dipl.-Padagogin, [ Dipl.-Paddagogin,
Kompetenzzentrum Autismus Kompetenzzentrum Autismus
Schwaben Schwaben

Franziska Betscher
Sozialpadagogin,
Kompetenzzentrum Autismus
Schwaben




m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Depression im Jugendalter

Inhalt:
Depression ist nicht gleich Depression. In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber Grundla-

gen und verschiedene Formen und Umgangs- sowie Behandlungsmdoglichkeiten der Depression.

Ziel:

Durch den Besuch des Kompaktseminars erwerben Sie Wissen tiber

B Grundlagen der Depression (im Jugendalter und jungen Erwachsenenalter): Symptomatik,
Schweregrad, Begleiterkrankungen

B Diagnostische Instrumente, Differenzialdiagnostik

B |nterventionen / Umgang mit Betroffenen / Behandlungsmoglichkeiten

B Umgang mit Suizidalitat

Methodik:
Vortrag, interaktive Ubungen, Selbsterfahrung

(3) patum 27.02.2023
O Uhrzeit 10.00 - 15.00 Uhr
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 20
-n
; Zielgruppe Mitarbeiter:innen aus den Arbeitsfeldern Betreuung, Erziehung, Beratung
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 300,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 13.02.2023
@ Kursnummer 23-S0-14
Referent:

Roman Holderbach
Oberarzt KJF Klinik Hochried



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Wissen kompakt: Medienpddagogik — Chancen und
Wirkung medienpadagogischer Arbeit im Gruppenalltag

Inhalt:
Die Teilnehmer:innen haben die Moglichkeit einen Einblick in die Medienlandschaft unserer

Klient:innen zu gewinnen und die unterschiedlichen Facetten und Mdglichkeiten praktischer Medien-
arbeit zu erfassen. Die Chancen und Risiken medienpadagogischer Arbeit im Alltag werden Anhand des
4-Dimensionen-Modells Dieter Baackes vorgestellt und dahingehend Wissen sowie praktische Tipps fr

die Arbeit mit den Klient:innen vermittelt.

Ziel:

B Sie lernen eine offene und aktive medienpadagogische Grundhaltung kennen und diese zu
vermitteln.

B Sie kennen diverse Medienquellen, die die Praxisarbeit unterstiitzen (z. B. "Klicksafe")

B Sie lernen mit einfachen Mitteln Audio-, Video- und Photoprojekte zu gestalten.

B Sije erhalten Einblick hinsichtlich Risiken und problematischer Medienbereiche.

B Methoden im Umgang mit HATE Speech, Cybermobbing und Fake News sind lhnen bekannt.

Methodik:
Vortrag, Einzel- und Gruppenarbeit, Praxisbeispiele, Diskussionsrunde, Quiz Runden mittels Kahoot!

Mitarbeiter:innen aus den Feldern
m Datum 09.02.2023 z Zielgruppe Beratung, Erziehung, Bildung,
Betreuung, Pflege und Therapie

" Gebiihren extern: 240,00 €,
® Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr ‘9/ Gebiihr Gebiihr intern: 0,00 €
webex Meeting-Raum der K|F
9 Veranstaltungsort Akademie (online) O Anmeldeschluss 26.01.2023
2 Teilnehmeranzahl 16 @ Kursnummer 23-S0-15

Referent:

Michael Wagner
Sozialpddagoge B. A.,
Fachbearbeiter Medienpéddagoik (Institut Gauting)



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

+Null Bock auf Schule” — professioneller Umgang mit
Schulverweigerung

Inhalt:

Bei jungen Menschen, deren Beschulung geféhrdet ist oder die schwer zu beschulen sind, ist es wichtig
durch individuelle und handlungsorientierte Manahmen friihzeitig dem Ph&nomen ,Schulabsentismus”
entgegenzuwirken. Das Meidungsverhalten von Kinder und Jugendlichen kann vielféltige Ursachen ha-
ben und muss friihzeitig erkannt werden. Durch eine intensive Beziehungsgestaltung und dem Erleben
von Selbstwirksamkeit kann die Schulverweigerung Schritt fiir Schritt ,aufgebrochen” werden.

Ziel:

B Sje konnen Anzeichen und Meidungsverhalten beziiglich des Schulbesuches friihzeitig erkennen.

B Sje reflektieren Ihre Haltung gegeniiber dem Phanomen ,Schulabsentismus”.

B Sie erkunden Ansatze forderlicher Beziehungsgestaltung, die Stabilitat, Selbstwirksamkeit und
Orientierung vermittelt.

Methodik:
Kurzvortrag, Diskussion, Reflexion, anschauliche Darstellung der Arbeitsweise der ,Schule in der Werk-
statt”

(3) patum 26.04.2023
O Uhrzeit 9.00 - 13.00 Uhr
9 Veranstaltungsort Fréere-Roger-Kinderzentrum, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 15
-
; Zielgruppe Mitarbeitende aus den Arbeitsfeldern Beratung, Erziehung und Bildung
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 90,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
) Anmeldeschluss 12.04.2023
@ Kursnummer 23-S0-16
Referent:

Franz Pfenning
Heilpddagoge, tatig im Angebot "Schule in der Werkstatt"
des Kinderzentrums



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

@)

Patch, work and family. Systemisches Vertiefungsseminar
fur die Arbeit mit Familien

Inhalt:

Beratende und padagogische Mitarbeiter:innen in der Familienhilfe haben in ihrem Berufsalltag mit
ganz unterschiedlichen Familienkonstellationen zu tun. Manche sind vertraut, manche weit entfernt von
der eigenen Erfahrungswelt. Neue Familienformen, unterschiedliche kulturell geprégte Lebensweisen,
Gewaltdynamiken, psychische Erkrankungen der Eltern - was kdnnen Helfende tun, wenn es fordernd
wird? Die erfahrene Referentin wird mit den Teilnehmenden Sichtweisen, Haltungen und Metho-

den erkunden, die hier passend und im Sinne der Hilfeplanung zielfiihrend sind. Somit vertiefen die
Teilnehmer:innen ihre systemische Kompetenzen und schérfen ihren Blick auf Familienstrukturen, deren
Kontext und sich selbst.

Ziel:

B Sje kdnnen Hypothesen bilden, welches Verhalten und welche systemischen Moglichkeiten wofiir
(Zieldefinition!) hilfreich sein konnten.

B Auch was und wie etwas verandert werden kdnnte, um es hilfreicher zu erleben.

B Zudem werden Sie leichter einschédtzen kdnnen, wo Grenzen lhres Handelns liegen.

Methodik:
Fachlicher Input, Bearbeitung von exemplarischen Fallbeispielen oder Fallen aus der Praxis der Teilneh-
menden

[(3) patum 16.05.2023

O hrzeit 9.00 - 17.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 16

-

; Zielgruppe Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern Beratung, Erziehung und Bildung
‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 350,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €

&) Anmeldeschluss 02.05.2023

@ Kursnummer 23-50-17

Referentin:

Elisabeth Weinbuch
Mediatorin, systemische Therapeutin, Beraterin,
'Y Dipl.-Sozialpddagogin, Dipl-Theologin



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Netzwerktreffen: Kinder- und Jugendhilfe trifft
Eingliederungshilfe

Inhalt:

Die ,Inklusive Losung” im Kinder- und Jugendstarkungsgesetz klart nicht nur Fragen der sozialrechtli-
chen Zusténdigkeit fiir junge Menschen mit und ohne Behinderung. Vielmehr soll eine individuelle und
ganzheitlich ausgerichtete Forderung aller Kinder und Jugendlichen ermdglicht werden. Dem bestehen-
den Recht auf Inklusion und damit auf eine diskriminierungsfreie soziale Teilhabe wird so entsprochen.
Die Bundesregierung stellte in diesem Zusammenhang bereits 2020 fest: ,Daraus folgt das Erfordernis
der Uberwindung der Schnittstelle zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe.”
Diese Forderungen verstehen wir als Impuls zur Vernetzung tiber die Systemgrenzen der Kinder- und
Jugendhilfe und der Eingliederungshilfen hinweg.

Ziel:

Ziel des Netzwerktreffens ist das gegenseitige Kennenlernen der beiden Systeme Kinder- und Jugend-
hilfe und Eingliederungshilfe. Vor dem Hintergrund des neuen Kinder- und Jugendstérkungsgesetzes
sollen bestehende Kooperationen und Ansatze gelingender Zusammenarbeit aufgespiirt und Ideen fir
den Ausbau gemeinsamer Angebotsformen entwickelt werden. Im Zentrum stehen dabei viel Raum fir

Begegnung und Erfahrungsaustausch.

Methodik:
kurze Impulsvortrage und Erfahrungsberichte tiber bereits gelingende Zusammenarbeit, Dialog tber

Chancen und Maglichkeiten intensiver Zusammenarbeit

Mitarbeitende in ambulanten
m Datum 11.05.2023 z Zielgruppe Tatigkeitsfeldern der Kinder- und
Jugendhilfe

" Gebiihren extern: 140,00 €,
@ Uhrzeit 9:00-12.00 Uhr <2 Gebiihr Gebiihr intern: 0,00 €
KJF BBJZ Sankt Nikolaus, Diirr-
9 Veranstaltungsort lauingen @) Anmeldeschluss 27.04.2023
29, Teilnehmeranzahl 20 @ Kursnummer 23-S0-19

Referent:

Heiner Riegel
Dipl.-Psychologe, Heilerziehungspfleger,
Supervisor, Organisationsberater und Coach (M.A.)



Erziehung, Betreuung und Beratung m Akademie

Online-Kurz-Veranstaltungsreihe "Padagogik im Alltag"

Inhalt:

Die neue Veranstaltungsreihe "Pddagogik im Alltag" richtet sich an Mitarbeiter:innen in padagogi-
schen Arbeitsfeldern, die Interesse und Bereitschaft haben, ihr Wissen und ihre Handlungskompetenz
stetig weiter zu entwickeln. Einmal im Monat gibt es einen anderthalbstiindigen Impuls, in Form eines
fachlichen Kurzvortrags, einer Kurzeinfiihrung in eine Theorie, einer Handlungsempfehlung oder eines
methodischen Konzepts fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Zielgruppe sind (je nach Thema) padagogische Fachkréfte sowie padagogische Hilfskrafte und nattirlich
alle Interessierten.

Termine:

23.01.2023 | ,Nur traurig oder schon depressiv?” 20.06.2023 | Die Kraft der Bindung. Aspekte der Bindungstheorie
Silvia Rakos, Dipl.-Psych. fiir die Praxis im Alltag
Jutta Rahlf-Riermeier, Dipl.-Pad.

15.02.2023 | ,Kein Platz fiir Mobbing!” - Der no-blame-approach 20.09.2023 | Ressourcen von Kindern und Jugendlichen. Die Bedeu-
und andere Anti-Mobbing-Konzepte kurz dargestellt tung von Zeit, Umfeld und persénlichen Beziehungen
Michael Wagner, Medienpddagoge in der Kinder- und Jugendhilfe

Jutta Rahlf-Riermeier, Dipl.-Pad.

09.03. und | Mit Kindern reden, statt zu ihnen sprechen. Die 24.10.2023 | Die Polyvagal-Theorie. Wie ein neurobiologisches
23.03.2023 | Beachtung der Gefiihle fiir gelingende Gesprache Modell die pddagogische Arbeit mit Eltern und
Renate Rodler, Dipl.-Sozialpad. Jugendlichen bereichern kann

Dr. Tobias Engelschalk, Dipl.-Psych.

18.04.2023 | Straffreie Erziehung - geht das? 21.11.2023 | Die Entwicklung des kindlichen Gehirns und die
Michael Leicht, Dipl.-Psych. Befriedigung der psychischen Grundbediirfnisse. Neu-
robiologische Auswirkungen auf das Fiihlen, Denken
und Handeln verstehen und nutzbar machen

Imke Urmoneit, Dipl.-Sozialpad.

11.05.2023 | Kinder aus unterschiedlichen Kulturen in der offenen | 05.12.2023 | Kinder und Spielzeug - was brauchen Kinder wirklich?
Ganztagsschule / Mittagsbetreuung Christine Hirschberger, Dipl.-Pad.
Birgiil Kiitiikcii, Sozialarbeiterin, HP Psychotherapie

Hinweise: Bitte melden Sie sich zur gesamten Reihe an, auch wenn Sie nicht an allen Terminen teil-
nehmen kénnen. Die Veranstaltung findet jeweils von 9.00 - 10.30 Uhr online via WebEx statt.

Gebiihren extern: 295,00 €, Gebiihren intern: 0,00 €

o2 Gebiihr

@ Kursnummer | 23-50-18



m Akademie Erziehung, Betreuung und Beratung

Bildungsangebote auf Anfrage

Manchmal braucht es mehr als das Seminar aus dem Bildungskatalog. Wir konzipieren und planen fiir
lhre Einrichtung passgenaue Seminare, u. a. zu folgenden Themen:

B Seminare zur Implementierung und Umsetzung der Internationalen Klassifikation der Funktions-
fahigkeit, Gesundheit und Behinderung (ICF) in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und der
Eingliederungshilfe

B Seminare zu Grundlagen von Autismus-Spektrum-Stérungen oder Aufbauseminare (z. B. TEACCH)

B Pidagogische Grundlagen fir die Arbeit im offenen Ganztag (Lernen, Freizeitgestaltung, Schaffung
einer forderlichen Umgebung)

B Figenschutz fir Mitarbeiter:innen in Hilfekontexten (Pravention, Verteidigung)
B Teamentwicklung
Die inhaltliche Konzeption sowie der organisatorische Rahmen kann ganz auf die Lernziele lhrer

Einrichtung / lhres Teams und Begebenheiten vor Ort angepasst werden. Nach einer genauen
Auftragsklarung erhalten Sie ein Angebot fiir die gewtinschte Veranstaltung.
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m Akademie Medizin und Pflege

Berufspraktische Fortbildung fiir Praxisanleiter:innen
(Refresher)

Inhalt:

Mein Konzept - mein Plan - mein Team: Praxisanleitung kann nur gelingen und Freude bereiten, wenn
Praxisanleiter:innen ihre padagogische Fiihrungsrolle annehmen und die Teilhabe der Teamkolleg:innen
an der Praxisanleitung fordern. Dabei ist es sinnvoll Aufgaben, Ziele, Wege und Werte der Praxisanlei-
tung auf Station/Abteilung fir sich selbst zu kldren und dann dieses Konzept fiir Praxisanleitung im
Team zu diskutieren, weiterzuentwickeln und zu implementieren.

Im Rahmen des Auffrischungsseminars werden zudem die Themen Umgang mit Konflikten und konst-
ruktive Gesprachsfiihrung praktisch bearbeitet und vertieft.

Ziel:

B Sie scharfen Ihre Rolle als Praxisanleiter:in.

B Sie erweitern lhre Konzeptideen fiir Praxisanleitung.
B Sje erhalten Ideen zur Férderung von Teamarbeit.

B Sie erweitern [hr Wissen um konstruktive Konfliktklarung und Gespréchsfiihrung.

Methodik:
Methodenmix aus Prédsentation, Gruppenarbeiten, Ubungen, Fallarbeit, eigene Konzeptarbeit und
Selbstreflexion

(3) patum 08.05.2023 bis 10.05.2023

® Uhrzeit 8.30 - 16.00 Uhr

9 Veranstaltungsort K|F BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg

oo Teilnehmeranzahl 20

-n

; Zielgruppe Praxisanleitungen

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 500,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €

Q’) Anmeldeschluss 10.04.2023

@ Kursnummer 23-ME-01

Referenten:

Dagmar Spies Bruno Angerer
Dipl. Padagogin, Supervisorin, Care Business Manager B. A,

Psychodrama Leiterin Stationsleiter



Medizin und Pflege m Akademie

Sich selbst und andere fiihren — Seminar fiir arztlich-
therapeutische Leitungskrafte

Inhalt:

Sich selbst und andere fiihren ist eine Herausforderung, insbesondere in der lateralen Fiihrung ohne
disziplinarische Weisungsbefugnis. Hierbei ist es hilfreich, Personlichkeitsstrukturen bei sich und ande-
ren zu kennen, um Fihrungshandeln und Fiihrungsstil an genau diesen Mitarbeiter in dieser Fiihrungs-
situation anzupassen. Formate und Methoden der wertschatzenden Gesprachsfiihrung unterstiitzen
dies. Ein wichtiger Aspekt der Mitarbeiterfiihrung ist die Motivation und Bindung von Mitarbeiter:innen
an die Klinik bzw. das Unternehmen. Was sind Faktoren der Mitarbeitermotivation bzw. Demotivation?
Von welchen alten Mythen sollte man sich trennen?

Ziel:

B Sje reflektieren Ihre Fiihrungsrolle und starken Ihre Kompetenz zur Selbst- und Mitarbeiterfiihrung.

B Sje wissen um die Bedeutung von Kommunikation, Beziehungsarbeit und wertschatzender
Gesprachsfihrung.

Methodik:

Theorieinput, Reflexion der eigenen Fiihrungsarbeit in Kleingruppen

[(3) patum 26.04.2023 und 22.06.2023
® Uhrzeit 8.30 - 16.00 Uhr
9 Veranstaltungsort Annahof, Augsburg
2 Teilnehmeranzahl 16
; Zielgruppe Arztliches und therapeutisches Personal
‘G, Gebiihr Gebiihren extern: 545,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q') Anmeldeschluss 20.02.2023
@ Kursnummer 23-ME-02
Referentin:
Claudia Kost

Pflegemanagement, Trainerin Gesundheitsbereich,
Personalmanagement im Klinikbereich



m Akademie Medizin und Pflege

Wirksam fiihren — Seminar fiir Team-, Bereichs- und
Stationsleitungen

Inhalt:
Dieses Seminar richtet sich gezielt an Leitungspersonal im pflegerischen Bereich. Es gibt Anregungen

die eigene Kompetenz in Selbst- und Mitarbeiterfiihrung zu reflektieren und zu erweitern. Die Heraus-
forderungen der lateralen Fiihrung, also der Fiihrung ohne disziplinarische Weisungsbefugnis, werden
hier analysiert und bewusst gemacht. Die Kenntnis tiber Persdnlichkeitsstrukturen der eigenen Person
und der Anderen hilft dabei, Fiihrungshandeln und Fiihrungsstil situativ anzupassen. Formate und
Methoden der wertschdtzenden Gespréchsfiihrung unterstiitzen dies.

Am zweiten Tag stehen die Themen Krankenhausfinanzierung und Dienstplangestaltung im Mittel-
punkt. Neben vielen psychologischen Faktoren gehdrt auch zum Fiihrungsgeschaft, die Grundlagen der
Krankenhausfinanzierung zu kennen, um den Mitarbeiter:innen manch eine Entscheidung mit Zahlen,
Daten und Fakten zu erldutern. Dienstplangestaltung ist ein besonders Kunstwerk. Je nach Anliegen der
Teilnehmer:innen kann eher auf praktische Tipps eingegangen werden oder auf den Zusammenhang mit
Mitarbeiterzufriedenheit.

Ziel:

B Sie werden sich lhrer Kompetenz zur Selbst- und Mitarbeiterfiihrung bewusst und starken diese.
B Sje erhalten Grundlagenwissen zur Krankenhausfinanzierung und Dienstplangestaltung.

B Sie haben Gelegenheit zum kollegialen Austausch mit Kolleg:innen in Leitungspositionen.

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Ubungen, Theorieinput, Reflexion der eigenen Fiihrungsarbeit in Kleingruppen

m Datum 27.06.2023 und 28.06.2023 : Zielgruppe '/I;el)atr;‘li-lhlz;ei;ci?j;‘,gset:tions- und
O vhreit 830 -16.00 Uhr 8 Gebihr gz:s::el:tee’;:f’gozl’éoo &
9 Veranstaltungsort Annahof, Augsburg Q') Anmeldeschluss 25.04.2023
2 Teilnehmeranzahl 16 @ Kursnummer 23-ME-03
Referentin:
Claudia Kost

Pflegemanagement, Trainerin Gesundheitsbereich,
Personalmanagement im Klinikbereich



Medizin und Pflege m Akademie

Wertschatzender Umgang mit Patient:innen und
Angehorigen

Inhalt:

Patienten und Angehérige sind im Krankenhaus mit einer extrem ungewohnten Situation konfrontiert.
Sie betreten unbekanntes Terrain, geben ihre Selbstbestimmung an der Eingangstiir ab und fiihlen sich
dabei haufig dngstlich, ausgeliefert und alleingelassen. Auf der anderen Seite sieht sich das arztliche
Personal seit Jahren mit einer ihnen gegeniber stetig wachsenden Anspruchshaltung konfrontiert -
jeder Wunsch soll Patienten direkt von den Lippen abgelesen und Anfragen von Angehdrigen besser
gestern als heute kompetent beantwortet werden. Aufgrund dieses Spannungsfeld spielt gelungene

Kommunikation eine besondere Rolle.

Ziel:

B |n diesem Seminar erfahren Sie Tipps, wie Sie sich Ihre Arbeit durch gelungene Kommunikation
erleichtern und Beschwerden vermeiden kdnnen.

B Sje lernen, wie Sie schneller Angst abbauen und Vertrauen schaffen kdnnen.

B Sje (iben schwierige Situationen gekonnt zu entscharfen.

B Diese Schulung verbessert die Auenwirkung lhres Hauses, da Sie gezielter, reflektierter und

professioneller mit Patienten und Angehdrigen umgehen.

Methodik:
Live-Demonstrationen, Lehrgesprach, Plenumsdiskussion, Einzel-& Gruppenarbeiten, Erfahrungsaus-
tausch, praktische Ubungen am Bedarf der Gruppe orientiert, Selbstreflexion

m Datum 27.04.2023 und 21.06.2023 ; Zielgruppe Arztliches und Pflegepersonal
O Uhreit 9.00 - 16.30 Uhr 8 Gebiihr gzzﬂ:ﬁ:t‘;’::f'gogggoo &
9 Veranstaltungsort KIF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg | () Anmeldeschluss 26.02.2023
20 Teilnehmeranzahl 16 @ Kursnummer 23-ME-04
Referent:
Christoph Sieper

Diplom Kaufmann (Univ.),
Systemischer Coach, Business-Trainer



m Akademie Medizin und Pflege

Verhaltenstherapeutische Behandlung im
multidisziplindren Setting

Inhalt:
Neueren Ergebnissen préklinischer und klinischer Studien zufolge ist das Extinktionslernen der zentrale

Wirkmechanismus expositionsbasierter kognitiver Verhaltenstherapien und bietet aufSerdem die
Maglichkeit, durch optimierte Extinktion die Effektivitdt der Behandlung zu steigern. Dabei sind die
Behandlungselemente nicht grundsatzlich neu, sondern bekannte verhaltenstherapeutische (lerntheo-
retisch fundierte) Techniken. Neu ist jedoch die Gestaltung zeitlicher Abldufe, Kontextvariationen und
die Herausstellung von Erwartungsverletzungen.

Ziel:

Die Teilnehmer:innen lernen die Konzeptionierung einer verhaltenstherapeutischen Behandlung nach
dem Prinzip des Extinktionslernen kennen und konnen ausgewahlte Elemente (Psychoedukation, Ratio-
nalvermittlung im Gedankenexperiment, Gestaltung von (un)begleiteten Expositionseinheiten tiben. Bei
Bedarf werden die zentralen klinischen Merkmale von Angststérungen restimiert fiir eine gemeinsame
Ausgangsbasis.

Methodik:

Vermittlung theoretischer Inhalte, angeleitete Ubungen in Kleingruppen mit anschlieBendem Debriefing

G Datum 13.09.2023 und 14.09.2023 ; Zielgruppe Arztliches und Pflegepersonal
" Gebiihren extern: 490,00 €,
. . . ) ,00 €,
O Uhrzeit 9.00 - 16.00 und 9.00 - 12.30 8 Gebiihr et
9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg Q’) Anmeldeschluss 30.08.2023
29, Teilnehmeranzahl 15 [z] Kursnummer 23-ME-05-1

Weitere Termine

B Datum O© Uhrzeit 2 Referenten o Plitze | © Anmeldeschiu | = Kursnummer

14.09.2023 1330 - 17.00 Uhr KJF BBJZ Sankt Elisabeth,

und15.09.2023 | und 9.00-16.00 Uhr | Augsburg Susanne Knappe | 15 30082023 2 ME052

Referentin:

Susanne Knappe
s Dipl.-Psych., Psychologische Psychotherapeutin (VT) fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene



Medizin und Pflege m Akademie

Priifarztkurs (GCP-Grundkurs)

Inhalt:
In diesem Seminar (GCP Grundkurs) kénnen Arzt:innen die regulatorischen Grundlagen sowie die prak-

tische Durchfiihrung von klinischen Arzneimittelpriifungen erlernen.

Inhalte des Kurses sind:

Ethische und gesetzliche Grundlagen
Studienvorbereitung im Zentrum
Prifmedikation

Patientensicherheit
Patienteneinschluss

Monitoring, Audits, Inspektionen

Statistische Grundlagen

Der Inhalt richtete sich nach der curricularen Fortbildung der Bundesédrztekammer 2022 fiir den
Grundlagenkurs fir Priifer/Stellvertreter und &rztliche Mitglieder eines Prifungsteams bei klinischen
Priifungen nach dem Arzneimittelgesetz einschlielich fiir Hauptpriifer und Priifer nach der Verordnung
(EU) Nr. 536/2014. Der Kurs wird zur Zertifizierung bei der BLAK beantragt (8 UE).

Ziel:
Die Teilnehmer:innen des GCP-Grundkurses sind befahigt, in klinischen Priifgruppen mitzuarbeiten.

Methodik:
Vortrag, Présentation

G Datum 08.12.2023 ; Zielgruppe Arzt:innen

O Uhrzeit 9.00 - 16.30 Uhr 8 Gebiihr 2:23:::3??03200 €
9 Veranstaltungsort KJF Klinik Josefinum, Augsburg Q’) Anmeldeschluss 24.11.2023

2o, Teilnehmeranzahl 20 @ Kursnummer 23-ME-06
Referentin:

Martina Jordan
. Mitarbeiterin im Bereich klinische Prifung in der pharmazeutischen Industrie,
Qualitatsmanagementbeauftragte, Auditorin, Datenschutzbeauftragte
N4



m Akademie Medizin und Pflege

Refresher fiir Priifarzte (GCP-Auffrischungskurs)

Inhalt:

Der Inhalt des Auffrischungskurses richtete sich nach der Curriculare Fortbildung der Bundeséarzte-
kammer 2022 fiir den Auffrischungskurs fiir Priifer/Stellvertreter und arztliche Mitglieder eines
Priifungsteams bei klinischen Priifungen nach dem Arzneimittelgesetz einschlieflich fir Hauptprifer
und Priifer nach der Verordnung (EU) Nr. 536/2014. Am Ende des Kurses findet eine schriftliche Lernziel-
kontrolle statt. Der Kurs wird zur Zertifizierung bei der BLAK beantragt (4,00 UE).

Ziel:
Die Teilnehmer:innen halten ihr Wissen zur Mitarbeit oder Leitung von Priifgruppen auf dem aktuellsten
Stand.

Methodik:
Vortrag, Présentation

Hinweis:
Dieser Kurs richtet sich an &rztliche Mitarbeiter:innen, die nach Absolvierung eines Grundlagen- oder
Aufbaukurses tiber einen Zeitraum von mehr als drei Jahren keine aktive Beteiligung an der Durchfiih-

rung klinischer Priifungen in dem betreffenden Regelungsbereich nachweisen kénnen.

G Datum 07.12.2023 ; Zielgruppe Priifarzte

O Uhrzeit 14,00 - 18.00 Uhr 8 Gebiihr g::ﬁ:ﬁ:g?’:oz"go“ €
9 Veranstaltungsort KJF Klinik Josefinum, Augsburg Q’) Anmeldeschluss 23.11.2023

2o, Teilnehmeranzahl 20 |1__z_s)| Kursnummer 23-ME-07
Referentin:

Martina Jordan
’ Mitarbeiterin im Bereich klinische Priifung in der pharmazeutischen Industrie,
Qualitatsmanagementbeauftragte, Auditorin, Datenschutzbeauftragte
N4



Medizin und Pflege m Akademie

Professioneller Umgang mit Suchterkrankungen:
Substanzkonsum und Abhangigkeit bei Jugendlichen

Inhalt:
Das Seminar richtet sich an Arzt:innen in Weiterbildung oder Fachérzt:innen fiir Kinder- und Jugendpsy-

chiatrie und -psychotherapie sowie an Psycholog:innen und Angehdrige angrenzender Berufsgruppen,
die sich fir spezielle suchtmedizinische Aspekte interessieren. In diesem Seminar kdnnen sie ihren Wis-
sensstand und ihre Handlungskompetenz in der Diagnostik, Beratung und Therapie von Jugendlichen
mit Suchtgefahrdung oder manifester substanzbezogener Stérung (auch als Komorbiditat bei anderen

kinder- und jugendpsychiatrischen Storungsbildern) erweitern.

Ziel:

B Die Teilnehmer:innen kennen Ziele und Methoden der kinder- und jugendpsychiatrischen Suchtbe-
handlung sowie der Vorgehensweisen im Rahmen der Idngerfristigen Rehabilitationsbehandlung und
Reintegration.

B Sie kennen die Wirkweise und mégliche gesundheitliche Auswirkungen des Alkohol- und Cannabis-
konsums sowie des Konsums ,Neuer psychoaktiver Substanzen” (NPS).

B Sie kennen das diagnostische Vorgehen bei Verdacht auf eine substanzbezogene Stérung bzw. stichti-
gen Verhaltens im Allgemeinen und Alkohol- und Cannabismissbrauch im Speziellen.

B Sje kdnnen weiterfiihrende MafRnahmen und Hilfen fiir gefédhrdete und von substanzbezogenen

Storungen betroffene Jugendliche einleiten und ggf. anwenden.

Methodik:
Vortrag mit Diskussion, Fallvorstellung der Teilnehmer:innen, Ubung, Rollenspiel

G Datum 05.07.2023 und 06.07.2023 ; Zielgruppe Arztliches und Pflegepersonal
O Uhreit 9.00 - 17.00 Uhr 8 Gebiihr g:zﬂ::el:;ﬁergogegoo &
9 Veranstaltungsort KIF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg | () Anmeldeschluss 21.06.2023
20 Teilnehmeranzahl 20 @ Kursnummer 23-ME-08

Referent:

Rainer Thomasius
Kinder- und Jugendpsychiater und -psychotherapeut,
Systemischer Therapeut



m Akademie Medizin und Pflege

Rechtskonforme Dokumentation

Inhalt:

Dokumentation ist eine zentrale Aufgabe jeder Pflegekraft. Ohne Dokumentation gibt es keine Rechts-
sicherheit fiir Mitarbeiter: innen und keine Einnahmen fiir die Klinik. Was muss wie dokumentiert wer-
den: rechtskonform, MDK konform? Welche strafrechtlichen Risiken gilt es abzuw&gen? Welche Rechte
von Patient:innen und Angehdrigen sollte man im Blick behalten?

Ziel:
B Sie werden sich bewusst tber die Anforderung an rechtskonforme Dokumentation.
B Sie gewinnen Sicherheit in der Dokumentation.

Methodik:

Vortrag im Frage- und Dialogstil, Diskussion

G Datum 19.04.2023

O Unrzeit 8.30 - 16.00 Uhr

9 Veranstaltungsort KJF BBJZ Sankt Elisabeth, Augsburg
oo Teilnehmeranzahl 20

-n

; Zielgruppe Arztliches und Pflegepersonal

‘9, Gebiihr Gebiihren extern: 300,00 €, Gebiihr intern: 0,00 €
Q’) Anmeldeschluss 05.04.2023

|_1_T)| Kursnummer 23-ME-09
Referent:

Dr. Robert Jofer
. Fachanwalt fir Strafrecht



Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement
der KJF Augsburg



m o m

Yoga Kursreihe fiir Kérper, Geist und Seele

Inhalt:

Yoga ist ein ganzheitlicher Weg, Korper, Geist und Seele zu fordern, zu férdern und zu entspannen. In
der 11-teiligen Kursreihe wird Sampoorna-Yoga praktiziert, den Yoga der Fiille. Auf herausfordernde
Sequenzen folgt Entspannung, auf Erholung folgt die ndchste Herausforderung - genau so, wie das
Leben eben spielt. Die Stunden sind abwechslungsreich und in sich harmonisch gestaltet, so dass die
Teilnehmer:innen mit Ruhe und Gelassenheit den Tag beschlieen kdnnen. Anfénger:innen im Yoga sind
ebenso wie fortgeschrittene Yogis herzlich willkommen.

Ziel:

B Sie fiihren Yoga-Ubungen unter Anleitung aus.

B Sje praktizieren Yoga und fordern dadurch Ihre Beweglichkeit.

B Sje |eisten einen aktiven Beitrag zu innerer Ruhe, Entspannung und somit zu mehr Gelassenheit im Alltag.

Methodik:
Atemiibungen, Yogahaltungen, Bewegungsablaufe im Einklang mit dem Atem, Entspannungssequenzen,
Integration von YinYoga-Elementen und Progressiver Muskelentspannung zur Tiefenentspannung.

(3) patum 12.01.2023 bis 30.03.2023

O Uhrzeit 17.30 - 19.00 Uhr

9 Veranstaltungsort webex Meeting-Raum der K|F Akademie (online)
oo Teilnehmeranzahl 30

-n

; Zielgruppe KJF-Mitarbeiter:innen

) Anmeldeschluss 05.01.2023

@ Kursnummer 23-G-01-1

Weitere Termine

31 Datum O Uhrzeit 2 Referenten a Plitze | © Anmeldeschluf | & Kursnummer
14.09.2023 webex Meeting-Raum der Jeannette Schu-
bis 07122023 | 7307100 UNT e kademie (online) mann 30 29.07.2022 236012

Referentin:

Jeannette Schumann
Yogalehrerin



Entspannung im Griinen

Inhalt:

Es tut einfach nur gut, frische Luft zu atmen, die Augen im Griinen ausruhen zu lassen und die Erde un-
ter den Fusohlen zu spiren. Fernab von Perfektionismus und Anspruch kdnnen Sie bei dieser Trainings-
stunde den Yoga der Fiille geniefien, mit einigen Yin-Yoga-Elementen und Elementen der Progressiven

Muskelentspannung - mitten im Griinen.

Ziel:

B Sje (iben Yoga unter Anleitung und im Kreis von Kolleg:innen aus.

B Sje leisten einen aktiven Beitrag zu innerer Ruhe, Entspannung und somit zu mehr Gelassenheit im Alltag.
B Sie bekommen einen Impuls, um auch tber die einmalige Gelegenheit hinaus, Bewegung in lhren

Alltag zu integrieren.

Methodik:
Atemiibungen, Yogahaltungen, Bewegungsabldufe im Einklang mit dem Atem, Entspannungssequenzen,
Integration von YinYoga-Elementen und Elementen der Progressiven Muskelentspannung zur Tiefenent-

spannung
[(3) patum 22.06.2023
O hrzeit 17.30 - 19.00 Uhr
9 Veranstaltungsort Augsburg, Wittelsbhacher Park
oo Teilnehmeranzahl 30
-n
; Zielgruppe KJF-Mitarbeiter:innen
&) Anmeldeschluss 08.06.2023
@ Kursnummer 23-G-02-1

Weitere Termine

2 Datum O© Uhrzeit & Referenten a Platze | © Anmeldeschiuf | &3 Kursnummer

25.05.2023 | 17.30-19.00 Uhr | Augsburg, Wittelshacher Park Jeannette Schumann | 30 11.05.2023 23-G-02-2

Referentin:

Jeannette Schumann
Yogalehrerin



m o m

Selbstfiirsorge als berufliche Kompetenz

Inhalt:

Die Arbeit im sozialen und klinischen Bereich erfordert hohe Professionalitdt, Engagement und eine
gesunde Balance zwischen Nadhe und Distanz zu den jeweiligen Adressat:innen. Mit sich selbst freund-
lich und klug umzugehen, eigene Bedirfnisse und Grenzen wahr- und ernstzunehmen sind Grundlage
der Fahigkeit zur Selbstfiirsorge. In diesem halbtagigen Online-Workshop beschaftigen wir uns mit
wissenswerten Hintergriinden und werden praxistaugliche und bewéhrten Methoden und Techniken der

Selbstfiirsorge anschauen und ausprobieren.

Ziel:

B Sie wissen, welche Bedeutung Selbstfiirsorge fiir den beruflichen Alltag hat.

B Sie erweitern lhre persdnlichen Methodenwerkzeuge fiir Selbstfiirsorge.

B Sie erhalten Impulse zum Transfer von Methoden und Techniken in den personlichen Alltag.

Methodik:
Aktivierende Online-Methoden, Einzel-, Partner- Gruppenarbeit, kurze Inputs, kollegialer Erfahrungsaus-

tausch, aktivierende und entspannende Ubungen

m Datum 01.03.2023 S, Zielgruppe Interessierte

O Uhrzeit 8.30 - 12.30 Uhr 28 Gebihr g:z:::el:fe’;;ergosggoo €
9 Veranstaltungsort :’::;:m'\?:i::ligum der KIF Q') Anmeldeschluss 15.02.2023

2 Teilnehmeranzahl 15 @ Kursnummer 23-G-03-1

Weitere Termine

O© Uhrzeit & Referenten a Platze | © Anmeldeschluf | & Kursnummer

webex Meeting-Raum der

KJF Akademie (online) Madeleine Wendt | 15 09:10.2023 23-G-032

23.10.2023 8:30-12.30 Uhr

Referentin:

Madeleine Wendt
Dipl-Padagogin,
Systemische Beraterin (SG)




Auszeit und Angebote

zur religios
Begleitung

spirituellen



m Akademie sz Dialog

Fiille
LB iche
italitat profil

Auszeitwoche "Die Segel anders setzen"

Inhalt:

Den positiven Effekten in den helfenden Berufen stehen steigende Anforderungen und vielféltige
Belastungen gegeniiber.

Sie setzen sich tdglich mit groem Engagement und viel Energie in [hrem Beruf ein und stellen sich

in den Arbeitsfeldern der K|F diesen besonderen Herausforderungen. Sie helfen, beraten, behandeln,
betreuen und begleiten und machen unseren Patient:innen, Klient:innen und Kund:innen "Mut zum
Leben". Damit Sie lhre Talente optimal einbringen und den Belastungen kiinftig anders begegnen kon-
nen, mochte die KJF Augsburg Sie mit dem Angebot einer Auszeitwoche dabei unterstiitzen, "die Segel

anders zu setzen".

Ziel:

B Sie nehmen sich Zeit, um lhre aktuelle Lebens- und Berufssituation zu betrachten.

B Sje gewinnen Abstand zum Alltag und den téglichen Routinen.

B Sie nehmen lhre kdrperliche und seelische Verfasstheit bewusst wahr.

B Sje entwickeln Strategien, um kiinftig Ihre Lebens- und Arbeitssituation anders bewaltigen zu kdnnen.

Methodik:
Impulse und Anregungen zur Reflexion, Einzelgesprédche zur individuellen Arbeits- und Lebenssituation,
Leibarbeit

Hinweise:

Die Auszeitwoche schliefit mit einem Reflexionstag am 29.06.2023 ab. Insgesamt umfasst die Auszeit-
woche 8 Tage. Fiir die Tage, die in lhre Arbeitszeit fallen, konnen Sie sowohl Ihre Fortbildungstage, Tage
zur religids-spirituellen Begleitung, Urlaub als auch Mehrarbeit nutzen.

G Datum 24.03.2023 bis 31.03.2023 ; Zielgruppe KJF-Mitarbeiter:innen
O Uhrzeit 16.00 - 14.00 Uhr 8 Gebihr Gebihr intern: 210,00 €
Bildungshaus St. Martin

9 Veranstaltungsort Kloster Bernried &) Anmeldeschluss 20.01.2023
29, Teilnehmeranzahl 12 @ Kursnummer 23-A-01
Referenten:

Alfons Mayer Gabriela Piber

Dipl. Theologe, Dipl. Theologin,

Dipl. Sozialpddagoge, Psychotherapeutin,

Supervisor Supervisorin, Sportpddagogin




WIR.GESUND und KJF Auszeit — Arbeiten im Einklang von
Korper, Geist und Seele

Sie als Mitarbeiter:innen sind das Herz der KJF Augsburg. Sie helfen, beraten, behandeln, betreuen, be-
gleiten, und machen unseren Patient:innen und Klient:innen ,Mut zum Leben". Sie setzen sich téglich
mit groSem Engagement in hrem Beruf ein und stellen sich den besonderen Herausforderungen in
den Arbeitsfeldern der KJF Augsburg. Ihre Gesundheit und Ihr Wohlergehen verdient daher besondere
Aufmerksamkeit.

In der KJF verstehen wir den Menschen als Einheit von Kdrper, Geist und Seele. Durch eine ausgegli-
chene Balance dieser drei Dimensionen, entstehen Gesundheit, kreative Schaffenskraft und innere
Zufriedenheit. Mit den Angeboten von WIR.GESUND und KJF Auszeit unterstiitzen wir Sie, Ihrem Kérper,
Ilhrem Geist und lhrer Seele etwas Gutes zu tun.

Hier finden Sie eine Auflistung der Angebote zur Religits-spirituellen Begleitung:

Oasentage

B Werde wer du bist” am 20.03.2023 im Exerzitienhaus St. Paulus, Leitershofen

B Resilienz gewinnen mit Sinn, Glauben und Persdnlichkeit” am 30.03.2023 im Exerzitienhaus St.
Paulus, Leitershofen

B Pilgertag von Augsburg nach Oberschonenfeld” vom 04.05. bis 05.05.2023 mit Start im Exerzitienhaus
St. Paulus, Leitershofen

B Geistliches Augsburg, Begegnung mit syrisch-orthodoxen Christen” am 25.05.2023 in Augsburg

B Der Mensch: er ist wie ein Baum, gepflanzt an Bachen...” am 14.06.2023 im Kloster Oberschénen-
feld

B Komm wieder zur Ruhe, mein Herz! - 24 Stunden Klosterzeit” vom 16.10. - 17.10.2023 im Exerzitien-
haus St. Ottilien

B Macht hoch die Tir - Oasentag im Advent” am 04.12.2023 im Exerzitienhaus St. Paulus, Leitershofen

Besinnungstage

B Vergesst mit ja die Seele nicht” vom 05.03.2023 bis 08.03.2023 im Kneipp-Kurhaus St. Josef, Bad
Woarishofen

B 7eit fiir mehr Leben” vom 17.04. bis 20.04.2023 im Exerzitienhaus St. Ottilien

B Geistliches Fiissen - Zwischen Natur und Kultur schwingt die Seele” vom 24.04. bis 26.04.2023 im
Haus St. Ulrich, Bad Faulenbach

B Welt Aufgang - leben in der universellen Resonanz” vom 24.04. bis 27.04.2023 im Bildungshaus St.

Martin, Kloster Bernried am Starnberger See



B Weil ich keine Flasche bin” vom 14.05. bis 17.05.2023 im Bildungsaus St. Martin, Bernried am Starn-
berger See

B Sich dem (Lebens-) Fluss anvertrauen - FloBfahrt” vom 22.05. bis 24.05.2023 auf der Donau

B Nichts bringt uns auf unserem Weg besser voran als eine Pause” vom 23.07. bis 26.07.2023 im Exerzi-
tienhaus St. Ottilien

B Dem Vergangenen: Dank, dem Kommenden: JA!" vom 17.09. bis 20.09.2023 im Exerzitienhaus St.
Ottilien

B Wer losldsst wird gehalten” vom 25.09. bis 27.09.2023 im Kloster Maihingen

B _Gott in allen Dingen suchen und finden” vom 03.10. bis 06.10.2023 im Bildungshaus St. Martin, Bern-
ried am Starnberger See

B Musik wascht den Staub des Alltags von der Seele” vom 04.10. bis 06.10.2023 im Exerzitienhaus St.
Paulus, Leitershofen

B |m Raum meiner Seele” vom 13.11. bis 16.11.2023 im Bildungsaus St. Martin, Bernried am Starnberger
See

B In der Tiefe der Stille - Prasenz erfahren” vom 11.12. bis 14.12.2023 im Ottilienheim in St. Ottilien

Exerzitien

B Den Alltag unterbrechen, damit die Seele Atem holen kann” vom 20.03. bis 24.03.2023 im Haus St.
Ulrich, Bad Faulenbach

B |m Lichte des Enneagramms” vom 16.10. bis 19.10.2023 im Bildungsaus St. Martin, Bernried am
Starnberger See

B [ch trat ein und wusste nicht wo, und ich blieb auch ohne Wissen” vom 03.11. bis 10.11.2023 im

Bildungsaus St. Martin, Bernried am Starnberger See

Alle Details zu den Kursen finden Sie im InnenZeit-Heft 2023.







m Akademie

Pflichtschulungen, die online absolviert werden kdnnen

Auf der Lernplattform der KJF Akademie stellen wir folgende Online-Schulungen bereit:
Einflihrung fir neue Mitarbeitende - Herzlich Willkommen

Ausbildung zum/zur WIR.GESUND-Multiplikatorin

Hygiene-Pflichtschulung (fiir Mitarbeitende der KJF Klinik Josefinum)

Pflichtschulung Transfusion

Unterweisung Strahlenschutz

Datenschutz in der Klinik

Grundqualifizierung Datenschutz

Sicherheitsunterweisung

Hygieneschulung fiir kleinere Einrichtungen und Dienste

Mindeststandards Speiseversorgung

Hinweis:

Die Zugangsdaten zur KJF Lernplattform erhalten Sie bei der erstmaligen Anmeldung zu einer online-

Schulung.

Die Lernplattform KJF Akademie online finden Sie unter: https://online.kjf-akademie.de

Sich anmalden







Wi Alademie Teilnahmebedingungen

Anmelde- und Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Online:
Sie kdnnen sich auf der Homepage www.kjf-akademie.de im jeweiligen Kursbereich anmelden.

E-Mail, Fax oder telefonisch:

Gerne nehmen wir lhre Anmeldung auch auf diesem Weg entgegen.
Email: akademie@kjf-augsburg.de

Fax: 0821 3100 213

Telefon: 0821 3100 211

Bitte beachten Sie:

Ihre Anmeldung ist erst giiltig, wenn Sie eine Ubermittlungsbenachrichtigung per E-Mail erhalten
haben. Die Zu- oder Absage erhalten Sie innerhalb einer Woche nach Anmeldung. Bei den Auszeiten
/ Angeboten zur religids-spirituellen Begleitung erhalten Sie erst nach Anmeldeschluss eine Zu- oder
Absage. Mit der Anmeldung willigen Sie ein, die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (AGB) sowie die
Datenschutzerkldrung der K|F Akademie anzuerkennen. Diese finden Sie auf der Webseite der

KJF Akademie.

Gebiihren

Die Kursgebiihren sind fiir KJF-Mitarbeiter:innen und externe Teilnehmer:innen separat ausgewiesen
(ohne MwSt). Sind keine Gebtihren ausgewiesen, handelt es sich um eine KJF-interne, kostenfreie

Veranstaltung.

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Kursabsage Stornogebiihren anfallen. Die genaue Staffelung
entnehmen Sie bitte den AGB.

Beantragung einer Fortbildungsteilnahme

Bitte sprechen Sie die Teilnahme an einer Fortbildung rechtzeitig mit lhrem Vorgesetzten ab.
Zur Genehmigung nutzen Sie bitte das Formular ,Antrag auf Urlaub und Arbeitsbefreiung”.
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