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Kernaussage:


Das Enneagramm verändert die Praxis des Handelns. Unter Beibehaltung der bisher vertrauten und angewandten Methoden können sozial tätige Personen das Enneagramm anwenden. Es vermittelt ein genaues Bild, was Hilfe bedeutet, wie sie passgenau dem Wesen von Menschen entsprechend formuliert und nach den Mustern differenziert werden kann.


Es zeigt, wie methodische Vorgehensweisen im Dialog wirken, woraus neue fachliche Überlegungen und Gewissheiten entstehen als Erweiterung der bisherigen Praxis.





Dazu Beispiele:


„…ich frage wesentlich öfter nach zum Beispiel nach Dingen, die sich im Leben von einem Menschen immer wiederholen…“


…diesen speziellen Fall hätte ich wahrscheinlich nicht so lösen können, wenn ich keine Ahnung vom Enneagramm gehabt hätte…“


„…ich hätte genauso versucht, wie alle anderen, die auf solche Probleme stoßen,…ich hätte auch gesagt, gut, dem Mädchen fehlt es an Konzentration und es muss normale Nachhilfe bekommen…“


„Zu dem, was ich schon bis jetzt in meiner Tätigkeit ganz gut umsetzte, kommunika-tionspsychologisch, familientherapeutisch, ist jetzt mehr so hereingekommen ein per-sönlichkeitspsychologischer Aspekt…“


„… ich kann differenzierter wahrnehmen durch die neun Muster und ich kann aber auch durch die Fragen, die ich stelle, auch immer Hinweise zu Suggestionen geben, wo Veränderungen hin gehen könnten…das sind Veränderungsfragen, die auch her-geleitet sind vom Enneagramm.“
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